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Per essere ammessi a sostenere le prove concorsuali, i candidati dovranno esibire uno dei seguenti
documenti di riconoscimento, valido a norma di legge:

a) carta di identita;

b) patente di guida;

C) passaporto.

La mancata presentazione alle prove di ammissione sara considerata come rinuncia al concorso.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, a cura del Presidente della Commissione
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giudicatrice saranno affissi nelle sedi degli esami gli elenchi dei candidati che hanno sostenuto le
prove, con I'indicazione dei voti riportati da ciascuno di essi.

La Commissione giudicatrice redige appositi verbali contenenti i criteri di valutazione, i giudizi
individuali, il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato e le graduatorie di merito.

Art. 7
Formazione della graduatoria di merito

La graduatotia di merito ¢ formata, in ordine decrescente, sulla base della somma dei punteggi
ottenuti da ciascun candidato nella valutazione dei titoli e nel colloquio. A patita di merito prevale
il candidato di eta anagrafica piu giovane.

Il Rettore, con proprio decreto, accerta la regolarita degli atti concorsuali ed approva le
graduatorie di merito. E’ dichiarato vincitore della selezione il candidato utilmente collocato nella
graduatoria di merito sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti richiesti per la
pattecipazione alla procedure di selezione.

La graduatoria di merito del concorso ¢ immediatamente efficace e pubblicata all’Albo Ufficiale
On Line di Ateneo all’indirizzo http:/ /www-5.unipv.it/alboufficiale/. Dal giotno successivo alla
data di pubblicazione della suddetta graduatoria all’Albo Ufficiale On Line di Ateneo decorre il
termine pet presentare eventuali impugnative.

Nel caso di rinuncia o mancata accettazione o mancato inizio dell’attivita di ricerca da parte dei
vincitori entro i termini, gli assegni sono conferiti ai candidati che siano risultati idonei secondo
ordine delle rispettive graduatorie.

La condizione di essere collocato nella gtaduatoria di merito di una procedura concorsuale non
costituisce titolo per successive procedure di selezione.

Art. 8
Pubblicita degli atti del procedimento concorsuale

L’Universita assicura la pubblicita dei giudizi espressi dalla Commissione giudicatrice su clascun
candidato.

Gli esiti delle valutazioni saranno resi noti mediante affissione all’Albo delle strutture presso cui si
sono svolti i concotsi.

Art. 9
Accettazione dell’assegno di ricerca

1l candidato risultato vincitore dovra far pervenire al Servizio Organizzazione e Innovazione —
Gestione Assegnisti, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, la seguente documentazione:

a) dichiarazione di accettazione dell’assegno di ricerca, redatta su apposito modulo reperibile al
sito http:/ /www.unipv.eu/on-line/Home/Ricerca / Assegnidiricerca/articolo1253.html;

b) fotocopia del documento d’identita in corso di validita;

c) fotocopia del codice fiscale;






















