UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE

Prontuario contenente le caratteristiche e le modalita per la
redazione e la presentazione dei progetti di servizio civile
nazionale da realizzare in I tali a
la selezionee la valutazionedegli stessi.
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1. Caratteristiche dei progetti di servizio civile nazionale in Italia.

Le caratteristiche complete dei progetti di servizio civile nazionale da realizzarsi in Italia
sono dettagliatamente indicate rPerfaidtoaa scheda
progetti dovranno essere redatti, a pena di non approvazione degli stessi, secondo lo
schema previsto nel | 6dolrd esserd &rmata cdal elehale | a
rappresentante dell dente o dal cateissededisabi | e
accreditamento
Si riportano di seguito le informazioni piu rilevanti che la predetta scheda dovra contenere:
- denominazione dell 6ente, completa della r
- codice identificativo dell 6ente e cl asse
- titolo del progetto;
- settore ed area di intervento del progetto;
- indicazione delle sedi di attuazione del progetto con i nominativi dei rispettivi
operatori locali di progetto. Per ogni operatore locale di progdtwera essere
trasmesso ifelativo curriculum, be potra essere redatto secondo itdimaile, di
Cui all 6all egato 6 del presente prontu
unicamente per facilitarne la compilazione;
- indicazione dei nominativi degli eventuali Responsabili locali di ente accreditato
per agni sede di attuazione di progetto indicad®&r ogni Responsabile locale di
ente accreditat@lovra essere trasmessordlativo curriculum, che potra essere
redatto secondo il fas i mi | e, di Cui all dall egato 6
vincolante ma prdisposto unicamente per facilitarne la compilazione;
- descrizionedél6 ar ea d 6 i contesto teretoribl®enteo il qualé si realizza
il progetto rispetto a situazioni date, definite attraverso indicatori misurabili;
- numero dei volontari da immeare nel progettaon superiore &0 e non inferiore
a 4,con minimo 1 volontarier ogni sede di attuazione di progette regioni e
Province autonome, con Delibera dell 6or gse
a 2 unita rispettivamente il numero mass ed il numero minimo dei volontari da
impiegare nei progetti presentati da enti iscritti nel proprio albo;
- i settoo,e ldadi tmpp @lgo ggli abiettive dal raggiungeeir vent o,
beneficiari e i destinatarid e | | 6 i n taedescreione oelle attivita e
del | 6organi zzazione, l e altre risorse um
utilizzati e le modalita operative;
- la specificazione dei requisiti e delle pregresse esperienze eventualmente richiesti
ai candidati volontari per la partpeizione al progetto, coerenti con il livello di
complessita e di specializzazione dello stesso;
- giorni (minimo 5, massimo 6) di servizio a settimana;
- ore (minimo 30) di servizio a settimana, ovvero monte ore annuo di servizio dei
volontari (minimo 1400) ;
- 0| dettaglio dell dattivit”™ formativa gene
i volontari (minimo 50 ore), in modohe la durata complessiva della formazione
(generale e specifica) non possa essere inferiore alle 8@ emnunque non
superiore d& 150 ore;
- il dettaglio delle attivita di monitoraggio e dei metodi di verifica interna del
progetto e dei suoi risultati, in relazione sia agli obiettivi dichiarati, che al
miglioramento delle conoscenze e delle capacita che deve essere assicurato ai

volontari;
- eventuali tirocini, ed altri titoli o competenze acquisibili da parte dei volontari
durante | 6espletament o declrricutum rvitae.lmi o , val



nessun caso pu, essere prevista tra gl.i
compenso;
- le risorse tecniche e strumentali necessarie per la realizzazione del progetto;
- eventuali autonomi criteri e modalita di selezione dei volontari.
Benché alcuni degli elementi richiamati siano gia stati sottoposti alla valutazione
del | 6 Uf fnale ieodei manpateati uffici regionali e provinciali in sede di
accreditamento, e opportuno che vengano ripetuti al momento della predisposizione del
progetto, per esigenze di informazione e di trasparenza nei confronti dei giovani interessati
a partecipan e per icontrolli delle soglie previste per le singole figure impegnate nei
progetti (Operatore locale di progetto e Responsabile locale di ente accreditato).

Per quanto concerne tali figure, i requisiti, le incompatibilita ed i rapporti quantitativi ¢
volontari sono indicati nell é6all egato 5 del

Oltre alla scdowadaave iatr &t av,i al enrtteg net | 6appos
compilato, per ogni singolo progetto.

2. Caratteristiche dei progetti di servizio civilenazi onal e al |l dester o.

Le caratteristiche complete dei progetti di
di competenza esclusiva dell 6Ufficio nazi ol
scheda pr oget t o Pdaltanto,d prgetti dovranboaessere rgdatti, a peBa di

non approvazione degl:] stessi, secondo | o s
dovr”™ essere firmata dal | egal e rappresent a

servizio civile indicati in sede diccreditamento. Si riportano di seguito le informazioni
piu rilevanti che la predetta scheda dovra contefedte salvequelle gia indicate nel
precedente paragrafo 1 per i progetti da realizzarsi in Italia:

- descrizione del contesto sogolitico ed econ mi c o del Paese o]
geografica dove si realizza il progetto;

- numero dei volontari da impiegare nel progettm superiore &0 e non inferiore
a 4,con minimo 2 volontaper ogni sede di attuazione di progetto;

- vitto e alloggio nella sede del paessteroLe amministrazioni dello Stato potranno
presentare progetti che non prevedono i predetti servizi. In questo caso i volontari
riceveranno direttamente un rimborso forfettario per le spese sostenute;

- 1 dindividuazi one de éregizaatotilpregetto,est er o con i

- le forme di partnership, accordi o protocolli stipulati con il partner estero;

- modalit”™ di coll egamento e comunicazione
|l a sede italiana dell dente titolare del p

- soluzioni ed acagimenti adottati per garantire i livelli minimi di sicurezza e di
tutela dei vol ont ari all 6estero;

- modal it?’ di comunicazione all éautorit? c

paese in cui si realizza il progetto della presenza dei volontari izisecivile;

- modalita e tempi di eventuali rientri in Italia durante il periodo di permanenza
all 6estero dei volontari;

- permanenza dei volontari per minimo 7 mesi nelle sedi dei paesi esteri dove si
realizza il progetto.

Quanto previsto nel presente pmoautio per la presentazione, redazione, esame,
valutazione ed approvazione dei progetti di servizio civile in Italia si applica anche ai
progett.i di servizio civile all destero. I C |
4.3 si applicano, perald, solo nel caso in cui siano presentati progetti per un numero di
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posizioni di servizio civile nazionale superiore al contingente annuo stabilito
specificamente per | O0estero.

Nel |l 6approvazione dei progett. dierragantovi zi o
della situazione di rischio presente nel paese di realizzazione.

Sara corrisposto agli enti un contributo per le spese di gestongrensive di quelle

sostenute per | e vaccinazioni obbleal@at ori e
Spese necessari e per i ypersunimporo pdrial 15vdellat ual i
somma dell e indennit”™ per | 6estero versate a

effettivamente erogato.

LOUfficio r i mbosesdetsolo viagdiol dboamdata e ritdrre e di ure unico
rientro, se previsto dal progetto durante il
paese estero di realizzazione del progetto effettuato in aereo (classe economica), in treno

(2~ classe) @on automezzi di linea.

3. Limiti, modalita e tempi di presentazione di progetti di servizio civile.

3.1 Limiti.
Possono presentare progetti di servizio civile nazionale esclusivamente gli enti iscritti
all 6al bo nazionale Dbl adagltti. abbdelredeonat o Ude

2002, n.77. Le regioni e province autonome possono prevedere che gli enti iscritti nel
proprio albo possano presentare congiuntamente lo stesso proggitogetiazione).

| progetti possono essere presargaclusivamente per le sedi di attuazione gia accreditate
per figure gi" accreditate e solo per un set

| progetti di servizio civile hanno una durata annuale. Non €& consentito presentare progetti
di durata divesa.

| progetti dovranno prevedere un orario di attivita dei volontari non inferiore alle 30 ore
settimanali, ovvero con un monte ore annuo di 1400 ore, cui si sommano 20 giorni di
permesso retribuito. Nel caso in cui si opti per la soluzione del montanongo, i
volontari dovranno essere comunque impiegati in modo continuativo per almeno 12 ore
settimanali fermo restando i giorni di servizio previsti dai singoli progetti

Le attivita previste dai progetti devono essere condotte nel rispetto della narmati
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 8Tosi come modificato ed integrato dal decreto legislativo 3
agosto 2009, n.10@ di quella relativa al settore cui si rifeso.

Nessun onere economico puo essere posto a carico dei volontari, neanche in relazione alla
copertura dei costi della formazione o al conseguimento di titoli o altri benefici.

In relazione alle esigenze di cui al successivo capoverso i progettirpppeevedere:

a) il vitto e alloggio;

b) il solo vitto.

Le esigenze dei servizi di vitto e alloggio o del solo vitto dovranno essere specificate nei
progetti, e giustificate dalle caratteristiche del progettwero per accogliere giovani non

residenti. Al laddadel | a trasmissione del | a graduato
specificare accanto ai nomi dei singoli volontari selezionati il regime di vitto e alloggio, di

solo vitto, ovvero senza vitto e alloggio.

3.2 Modalita.
Gl i ent i i scriltd i prneeddmtadrbao inapiogatti di s
nazionale; gli enti iscritti neqgli albi regionali e provincigbresentano i loro progetti agli
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uffici regionali e provincialj i Cui i ndiri zzi sono reperi bild]i
nazionalee delle Reqgioni e Province autononu®yve sono dislocate le proprie sedi di
attuazione di progetto accreditate. Pertanto, non & consentito, a pena di esclusione,

presentare:

l.all 6Ufficio nazionale progetti di compete
2. all e regioni e Province autonome progett:i
3. aregioni e Province autonome progetti di competenza di altre regioni o Province
autonome.

| progetti sono presentati su supporto cartaceo mediante apposita istanza firriegjalelal

rappresentante dell ente o dal responsabile

di accreditamento.

Nell 6i stanza di presentazione dei progetti d
— denominazione dell 6ente, completa dell a r
— codiceidat i ficativo dell ente e cl asse di I scC
—indirizzo della sede centrale dell 6ent e;

— dati anagrafici del legale rappresentante o del responsabile del servizio civile
nazionale dichiarato in sede di accreditamento;

— elenco deprogetti presentati, comprensivo del numero progressio titoli dei
progetti edel numero dei volontari richiesti persingoli progetti;dichiarazione di
aver inviato via Internetmediante il programma Helios,6 apposi t o f or mat
ai singoliprogetti;

— elenco della documentazione allegata.

Oltre all éistanza di Cui al precedente capo
scheda progetto:
-una dichiarazione sostitutiva di atto di n

445/2®M0 nella quale chi firma progeti dichiari che tutte le informazioni ed i dati essi

contenuti corrispondono al verdlel caso di presentazione di piu progetti & sufficiente una
unica dichiarazionrimilesecondo | 6all egato fac
- il curriculum, in_originale e sotto forma di autocertificaziowegli Operatori locali di

progetto e degli eventuali Responsabili locali di ente accreditato, inseriti alla voce 16 della
scheda, e del personale incaricato della formazione specifica; gli accordi relativi agli
eventuali partners e copromotori dei progetti; e gli accordi per il riconoscimento dei
tirocini e delle conoscenze acquisibili.

| progetti su supporto cartaceo, completi di tutta la documentazione richdestano

pervenirea | | 6 Udirdttamentep al segnte indirizzo: Ufficio nazionale per il servizio

civile T Via San Martino della Battaglia n. 6 00185 ROMA, con indicazione del

riferimento in calce a sinistra della busta di infid®r oget t i di servizio ¢
entro i t er npionsii tfoi sfisPavtvii sdoadl,| 6daip c lniquestd succe
caso |l 6Ufficio rilascia apposita ricevuta coc
possibile far pervenire i progetti anche a mezzo posta con raccomandata A/R o corriere,

purché nei temi n i fissat. dal citato AAvVvvViIisoO. Si p
fini della tempestivit?@ dell a presentazione
postale accettante, mentre nel secondo | 06Uf

|l 6avvenuto deposito deicComlastassatprocdedurd potrapreor t e d
essere presentati i progetti destinati ai competenti uffici regionali e provinciali.

EG6 obbligatoria | a presentazione dognat proget
prescritto per |l 6i nvio via Internet. Al fini
del progetto di cui al successivo paragrafo 3.3 si tiene conto della data di arrivo del
formato cartacee di quella di invio del formato elettronico




3.3Tempi.
Le scadenze per la presentazione di progetti, concordate con le Regioni e le Province

autonome, saranno rese note con appdésitrisi d e | Direttore Gener al e
nazionale per il servizio ci videle Regonpeabbl i ca
Province autonomeG | i ent i devono far pervenire all 06l

uffici_regionali e provinciali i progetti entro le date di presentazione previste dai citati
Awvisi . Negli stessi termini devono essere inviati viartatiei Format di cui alprecedente
paragrafo 3.2. Non saranno presi in_considerazione i progetti pervenutiviati via
Internetsuccessivamente ai termini indicati nei predetti Avvisi.

4. Esame, valutazione, selezione e approvazione dei progetti.

4.1 Esame della documentazione.
L 6 Uf fld regiord e le Province autononpeevio esame della documentazione inviata,
non procedno alla valutazione di merito dei progetti in preseanghe di una solaelle
seguenti anomalie:
1. progetto presentato da ente naccreditato;
2. progetto presentato su sedi di_attuazione di progetto non accreditate, ovvero
esclusein sede di accreditamento firmato da persone diverse dal responsabile
|l egale dell 6ente o dal responsabile del S
3.assenadel |l a dichiarazione sostitutiva di at
del DPR n. 445/2000 nella quale chi firma i progetichiara che tutte le
informazioni ed i datin essicontenuti corrispondono al vero
4. progetto presentato ad uffici diveérsgla quelli competenti, come ad esempio
presentato a regione diversa da quella di competenza, ovvero presentati ad una
regione o provincia autonoma ma di compet
5. assenza, ovvero errata o non receatazpieet a c o1
del progetto o sua mancata 0 non corretta sottoscrizione;
6. mancato invio dei curricula degli Operatori locali di progetto, dei Responsabili
locali di ente accreditato e Formatori specifici;
7. invio dei curricula relativi alle figure sopra indi¢a in fotocopia, ovvero in forma

diversa dall dautocertificazione;

8. mancatasottasr i zi one del progetto da parte del
responsabile del servizio civile nazional

9. assenzadiinterepaggn del | el abgrato progettual e

10. proqetto redatto con uno schema difforme dalla scheda progetto dghwillegati
e2oweonon corretta redazione dell a stesseé

compilazione di una delle singole vabbligatoriepreviste;
11.mancato rispetto della saglminima emassimadel numero di volontari per ogni
progetto e per ogni sede diwmazione di progetto, di cui ai precedenti paradtafi
2,
12i nt egrazione del compenso, a carico del/|l
dal |l 6Ufficio nazional e;
13.previsiore di oneri economici a carico dei volontari;
l4progetto pervenuto oltre i ter mini prev

paragrafo 3.3

4.2 Valutazione dei progetti.
L Officio, le reqgioni e le Province autonomadottano le misure organizzative piu
oppot une per |l a valutazione dei progetti. Ne

7



merito sono esclusi dalla valutazione di qualitprogetti di servizio civile nazionale nel
caso in cui:

a) le attivita previste dai progetti non rientrino in alcuno deiosettontemplati
dall dart. b dmalrlzd 2ddde n. 64, come spec
presente prontuario o non siano comunque riconducibili con immediatezza alle
finalita della stessa legge n. 64;

b) i progetti non prendano in considerazione lalita di formazione civica, sociale,
culturale e professionale dei volontar.i |
marzo 2001, n. 64;

c) risultino assenti, oppure poco chiari 0 incompleti, in misura da non consentire una
compiuta e completa valutane del progetto, i seguenti elementi previsti dalla
scheda progetto:

1) descrizione del contesto territoriale / o del |l 6ar eaed di I nt
identificazionedei destinatari e ddieneficiari
2) obiettivi del progettp
3) descrizione del progetto, e tipologia tegterventi previsti, modalita di
impiego dei volontari;
4) monitoraggio delle attivita previste e della formazione generale e specifica;
5) modalita e contenuti della formazione generale e spedéceaolontari;
6) descrizione del contesto sogiolitico ed eonomico del paese dove si
realizza il progetto (per i soli proge:
7) particolari condizioni di rischio connesse alla realizzazione del progetto ed
accorgimenti adottati per garantire i livelli minimi di sicurezza e di tutela dei
volontari (pefi s ol i progetti all destero),;
8) mancata indicazione degli operatori locali di progetto; assenza dei requisiti
richiesti per rivestire il ruolo di operatore locale di progetto; mancato rispetto
del rapporto tra numero di volontari e numero di operatori latgdrogetto;
impossibilita di riferire esattamente I'operatore locale di progetto alla sede di
attuazione in cui € impiegato;
9) mancata o insufficiente indicazione delle risorse tecniche e strumentali e
delle risorse umane sotto il profilo qualitativo easptitativo;
10)progetti articolati su piu settori, ancorché la codifica alla voce 5 della
scheda progetto riconduca | 6intervento
dall 6all egato 3 al presente Prontuario
11)mancata indicazione del Responsabile locale de exccreditato quando
previsto; assenza dei requisiti richiesti per rivestire il ruolo di Responsabile
locale di ente accreditato; mancato rispetto del rapporto tra numero di
volontari richiesti nella singola provinceanumero di Responsabile locale di
erte accreditato; impossibilita di riferire esattamente il Responsabile locale
di ente accreditato alle sedi di attuazione di progetto che & competente a

seqguire;
12)indicazione di un numero di volontari superiore a quello massimo previsto
perlaclassediisirzi one al l é6al bo nazionale o0 r1 ec¢

13)indicazione del tempo dedicato alla famione specifica e generale diversa
dalle ore (esgiorni, settimane, mesi);

14)mancato rispetto delle soglie minime e massime dei giorni di semizio
del | 0 omimor Setbmanadeé o del monte ore annuo drviio dei
volontari, di cui aprecederd paragrab 1;

15)durata della formazione generale e specifica prevista per i volontari inferiore
alla soglia minima fissata rispettivamente in 30 e 50 ore;




16)durata della forrazione complessiva (generale piu specifica) prevista per i
volontari inferiore alla soglia minima delle 80 @emancato rispetto della
soglia massima fissata in 150 ore annue, di cui al precedente paragrafo 1

dsiano previst.i r e gnusiarsoigitstificap e@alle carajtexistiche s s o ¢ |
del progetto. La residenza non puO in ogni caso essere considerata motivo
di scriminante per | 6accesso o dar Il uogo a

e) il progetto sia palesemente inefficace in relazione agli obiettivi dichiarati, o
preenti una evidente incoerenza tra gli elementi che lo costituiscono;

f) il progetto sia autoreferenziale, con obiettivi ed attivita ad esclusivo o prevalente
vantaggio dell éente attuatore o presenta
volontariato o debkervizio civile nazionale;

g) progetti palesemente simiin relazione alle voci 6, 7, 8 e 25 per i progetti in Italia

e alle voci 6, 7, 8, 9 e 33 per; i progett
h) siano violate | e di s pmesent Prontuario th matesial i al |

di_requisiti_ed incompatibilita delle figure impegnate nella realizzazione dei

progetti.

| progetti sono esclusi dalla valutazione di gualita anche in presenza di uno solo dei casi
innanzi elencati

43 Criteriper | Giane ter puriieggi.
Successivamente all 6desame dell a documentazi
precedenti paragrafi.#i e 4.2 i progetti imas#onoposti a confronto rispetto ad una scala
che ne valuti la qualita lungo le sotto elencatalingensioni:
1) caratteristiche dei progettiquesta dimensione tende a valutare quali sono le
principali caratteristiche dei progetti in termini di capacita progettuale in senso
stretto (contesto territoriale e/o settoriale, obiettivi, attivita previste eerwmei
volontari richiesti), nonché la loro rilevanza e coerenza;
2) caratteristiche organizzativequesta dimensione tende a valutare i progetti in
termini di capacitd organizzativa (modalita attuative, controlli e monitoraggio,
attivita di promozioneeseni bi | i zzazi one, risorse finanzi
3) caratteristiche delle conoscenze acquisibijuesta dimensione tende a valutare le
conoscenze acquisite dai volontari sigermini di formazione generale e specifica
che di conoscenze certificabii valide in particolare quando siano riconosciuti
tirocini ed altri titoli validi per il curriculum vitae, comunque certificabili.
Alle voci piu significative della scheda progetto verra attribuito punteggio,
determinandosi cosin punteggio parzialdei progetti per ogni singola dimensione, la cui
somma determinera il punteggio totale del progattguale vanno applicati i seguenti
deflettori:

l.sanzioni ricevut e dal l 6ent e nel suo co
pubblicazione del bando di selezeéodei volontari;

2. infortuni dichiarati in servizio con prognosi inferiore7agiorni per i quali & stato
chiesto ed ottenuto Isbtiinguwelravteant sda ldled Ufofaisc
dei volontari, pri vi di u n ai conealestenzaone de
del volontariq

riportati n e bllegato 4.al presente prontuario.

Pertanto il punteggio definitivo e dato dal punteggio totale meno il punteggio dei
deflettori.

La griglia di valutazione dei progetti, costruita sulla base della roEtg@ innanzi
illustrata,costituisce parte integrante del presente prontuario (allegato 4).

Le regioni e Province autononpessongstabilire, con proprio atto (atto programmatorio o
delibera di giunta), entro 45 giorprima della scadenza del terminegtesentazione dei
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progetti, stabilito annual mente c¢aoltariori 6 Avvi s
criteri di valutazione, per un punteggio aggiuntivo a quello massimo complessivo
raggiungibile sulla base dei criteri di valutazione adottatidalUf f i ci o di . non ol t

4.4Formazione delle graduatorie dei progetti

LouUufficio nazionale e i C 0 madutaeon progettu f f i c i
dandone tempestiva comunicazione agli enti proponenti. Analoga comunicazione e inviata

agl enti i cui progetti siano risultati inammissibili o valutati negativamente. Al terahehe
procedimento di valutazion@ base ai punteggi ottenuti dai singoli progetti & costituita

una graduatoria provvisoria p oobténkniecnalla a s ul
sezione riservata all éent e, iavversdo B guala glil i o dei
enti possono presentare le proprie eccezioni motivate entro 15 giorni dalla pubblicazione.

Entro i successivP0 giorni, tenuto conto delle eccemiosollevate dagli enti, il Capo

del Il 6Ufficio nazionale approva | a graduator |
unitamente al provvedimento di approvazione. Le regioni e le Province aut@ossEno

stabilire, con proprio atto (atto programnwio o delibera di giunta), entro 60 giorni

dall éentrata in vigore del pr es analbgeperpr ont ua
| bapprovazione del | e graduatori e, f er mo res
all 6art . 6, C 0 mm ativdhs, aprite 2002, d. &/ e suedessivel medificagidni

ed integrazioni.

4.5 Individuazione dei progetti da inserire nel bando.

Al termine delle operazioni di cui al precedente paragrafo 4.4 tutti i progetti avranno un
punt eggi o e s ar awordite detressgnte gspetto as pumateygi ditenutil. 16

progetti con il punteggio piu elevato fino alla concorrenza delle risorse disponibili per

|l 6anno considerato saranno inseritd.i nel ban
competenti uffici regiona i e provinciald.@ pubblicheranno s
dei progetti approvati ed inseriti nel bando.

Gli enti i cui progetti siano stati approvati ed inseriti nel bando informano tempestivamente

| 6Uffici o compet ent e ndlereplizzazionesdegli steskplogettii mpe di n
che, pur inseri¢t.i nel bando, per |l a | oro re
solo volontario selezionato, non verranno attivaii. volontario idoneo selezionato si

applica quanto previsto dal pagaafo 5.5.2 del D.P.C.M. del 4 febbraio 2009 recante:
AProntuari o disciplina dei rapport. tra Ent.i

4.6 Deroghe.
Possono prevedersi deroghe ai termini di presentazione e valutazione dei progetti e ai
criteri per la loro approvazione, fermi restando i principi dettati dalla disciplina

sull daccreditamento, nei casi specificamente
LoUfficio S | ri serva di modi fi car e [ crite
intervento, le scadenze dipresentazione, nonché di derogare alle norme

sull éaccreditament o, di Cui al |l a circol ar e
all 6intervento in favore delle popolazioni C

dal Governo lo stato di calanait

5. Progett.i di servizio civile nazi onal
grandi invalidi e dei ciechi civili.
5.1 La riserva.

Al progett. di servizio civile nazionale pe
ciechi civili, negli ambiti e nelle attivit pr evi st e dall 6art . 1, del |
n. 288 e dall dédart. 4 0, dell a Il egge 27 dicer
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volontari_pari_al 2% del contingente stabilito annualmente sulla base delle risorse
finanziari e divwipomdo bial if.i r@an dieAv Direttore
nazionale del Servizio Civile, pubblicato s
entro le quali gli enti improrogabilmente devono faarvenire i progetti in argomento.

Qualora il numero devolontari complessivamente richiesto superi il 2% del contingente

dei volontari fissato annualmente, i progetti saranno sottoposti alla valutazione di qualita

di cui al precedenteparagrafo 4.3 depresentef Pr ont uar i 00, i MNelguant o
caso incui il numero di volontari complessivamente richiesto dai predetti progetti risulti

inferiore al contingente previsto, il numero dei volontari residui € riportato in aggiunta al
contingente dell éanno successi vgnanetadeii | i t o p
grandi invalidi e dei ciechi civili.

5.2 Modalita di presentazione.

Possono presentare progegtsclusivamentgli enti accreditati, su sedi di attuazione gia

accreditate. | progetti devono essere presentati sia su supporto cartaceo, sedatito

|l a scheda progett o s e nigdrredata daiactirgcula ddtutti gb u i al | ¢
Operatori locali_di progetto e degli eventuali RLEA qualora necessari, honché del
personale incaricato della formazione specificaia per via informatia con il software

denominato Helios, secondo quanto previsto dal format progetto. La mancata
presentazione del progetto mediante il programma informatico Helios comporta la non
valutazione dello stesso. La tempestivita della _presentazione dei progetiiegedempi

indicat.| nell 6Avvi so di Cui al precedent e
acqguisizione da parte dell dUfficio del pr oge
fine I 6invio effettuato via internet con il

| progetti su supporto cartaceo, completi di tutta la documentazione rictdestao

pervenire esclusivamengel | 0 Ulirdttamernitecal seguente indirizzo: Ufficio nazionale

per il servizio civilei Via San Martino della Battaglia n. 6 00185 ROMA, con

| 6indicazione del ri ferimento in calce a si
civile nazionale. Art. 40, legge 289/2002 o Art. 1 legge 288/2002. In guesto caso

l 6Ufficio rilascia apposita riceviatia E&E@dmpr o
possibile far pervenire i progetti anche a mezzo posta con raccomandata A/R o corriere,
purch® nei termini fissat. dal citato AAVVI S
fini_della tempestivita della presentazione dei progetti il timbrb @ dat a del | 6u
postale accettante, mentre nel secondo | 6Uf
|l avvenuto deposito dei progett.i da parte d

5.3 Oneri degli enti.
Gli enti, a pena della non valutazione dei progetti, individuano hed a mbi t o del | a
progetto i nominativi dei fruitori del servizio di accompagnamento, completi dei dati
anagrafici e di residenza. Gli stessi enti acquisiscono, altresi, idonea documentazione da
inoltrare all 6Uffici o wsiraré ibposaessoalei @duisitpim o get t
capo ai singol. utent.i che chiedono di pot
civile di Cui all dart. 1, del | adellbdleggen2y 27 di
dicembre 2002, n. 289. In_particolare possono presentare la richiesta per
|l accompagnator e:
a) i pensionati affetti dalle invalidita specificate alle lettere A): n. 1, 2, 3, e 4; Abis);
B): n.1; C); D) ed E): n.1; della Tabella E allegata al D.P.R. 30 dicembre 1981,
n.834;
b) igrandiinvalidipers er vi zi o previ st dal secondo co
maggio 1984, n.111;
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c) i pensionati di guerra affetti da invalidita comunque specificate nella tabella E)
all egata al D. P. R. 30 dicembre 1981, n. 8:
al valor militare;
d) i ciechi civili che svolgono una attivita lavorativa. La sussistenza della predetta
condizione é certificata dal datore di lavoro per i lavoratori dipendenti, dagli
ordini e dagli albi profegsnali per i lavoratori autonomi;
e) iciechi civili chesvolgono attivita sociali. La sussistenza della predetta condizione
~_certificata dagl. ent.i o dall e associaz
f) i ciechi ci vili che abbiano necessit”™ del
predetta necessit@ certificata dal medico di famiglia;
Le invalidita di cui alle precedenti lettere a), b) e ¢) sono comprovate mediante il modello
69 rilasciato dal Ministero del Tesoro.
Lo6Ufficio verifica |l a sussistenzamadelia predet
citata documentazione ed esclude dal progetto i nominativi dei richiedenti privi dei
requisiti richiesti, o per i quali non € stata inviata la prescritta documentazione.
Per i progetti presentat.i al snsn. d@BPBO6&ADGE.
titol are del progetto comuni ca, successivam
non oltre 30 giorni dall a data di avvio del
nominativi dei fruitori del servizio di accompagnamento iainf i del | 6applicazi
detrazioni previste dal comma 4, del I 6 art.

5.4 Disposizioni finali e rinvio.

Le disposizioni del presente paragrafo 5 sostituiscono le circolari del 29 maggio 2008 e

del 1 611 ¢ Paiguantoinrafizih@n. specificato in materia di presentazione,

esame e valutazione dei progetti si_applicano le precedenti disposizioni del presente
Prontuari o, nonch® quelle relative alla cirec

Roma,

1 Capo del |afepdrif SermiziocCivika z i o n
On. Prof. Leonzio Borea
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Allegati
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(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER LO61I MPI EGO DI VOL
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

2) Codice di accreditamento:

3) Albo e class di iscrizione:

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo delprogetto:

5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

6) Descrizionede| 6 ar ea di |conesteterntariale eatro @ qud ® realizza
il progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori
misurabili; identificazione dei destinatari e dei beneficiari del progetto
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7) Obiettivi del progetto

A

8 Descrizione del p r ovgnd thie defingscatinimpdo pumtgalede del | 6
attivita previste dal progetto con particolare riferimemta@uelle devolontari in
servizio civilenazionale, nonché kesorse umane dal punto di vista sia qualitativo
che quantitativo:

8.1 Complesso delle atita previsteper il raggiungimento degli obiettivi

8.2 Risorse umane compl essive neces:
con la specifica delle professionalita impegnate e la loro attinenza con le pred
attivita

8.3 Ruoloedattivit pr evi ste per i volontar.i

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

10) Numero posti con vitto e alloggio

11) Numero posti senza vitto e alloggio:

12) Numero posti con solo vitto:

13) Numero ore di servizio settimanali dailontari, ovvero monte ore annuo:

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) :

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:
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16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori Locali di PragetResponsabili Locali di Ente Accreditato:

Sede di
attuazione del

progetto

Comune

Indirizzo

Cod.
ident. sedé

N. vol. per
sede

Nominativi degli Operatori Locali di

Progetto

Nominativi dei Responsabili Locali di Ente

Accreditato

Cognome ¢
nome

Data di
nascita

C.F.

Cognome ¢
nome

Data di
nascita

C.F.

PR
RIE|Blo|o|~N|o|a|s|win-

[EEN
w

[ERN
I

[EEN
a1

[EEN
(o}

[EEN
\l

[EEN
(oe]
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del servizio civile nazionale:

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati iede di accreditamento (eventuale
indicazione dell 6Ente di 1~ classe dal qua

[ ] | |

20) Piano di monitoraggio interno per la valutaziodee | | 6 andamentded del | e
progetto:

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio vedditi in sede di accreditamento (eventuale
indicazione dell 6Ente di 1~ classe dal qua

[ ] | |

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, :6

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla
realizzazione del progetto:

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromotori e/o partners):

25) Ri sorse tecniche e strument datd:i necessarie

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:
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27)Eventuali tirocini riconosciuti :

28)Competenze e professionalit? acqui sibildi
servizio, certificabili evalidi ai fini del curriculum vitae

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

30)Modalita di attuazione:

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale
i ndi cazi on e clabse ddl quderetstato atquisitb it servizio:

[ | |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

33)Contenuti della formazione:

34)Durata:
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Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

35) Sede di realizzazione:

36)Modalita di attuazione:

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

40)Contenuti della formazione:

41)Durata
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Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica) predisposto:

Data
Il Responsabile legale délle i t e

Il Responsabile del Servizio civile naziondlee | | 6 ent e

2C



Note esplicative per laredazione dei progetti di servizio civile
nazionale da realizzare in Italia.

L6el

aborato progettuale va redatto an mani

numerazione e la successione delle voci riportate nella scheda.

Ente
1)

2)
3)

Indicare I'Ente proponente il progetto. Per gli enti iscritti agli albi regionali o delle

Province autonome, incasodi-por ogett azi one, I ndicare pri
il progetto epoi gli altri enti intervenuti nella eprogettazione, specificando per

guest.i ul t i mi Il codice di iscrizione al |
Il ndi care il codice di accreditamento del |
Il ndi care | 6al bo di i scrizione, speci fica
regi onal e. I n gqguesto wultimo caso necessit
guale | 6ente  iscritto. Infine specific

Caratteristiche del progetto

4)
5)

6)

|l ndicare il titolo del progetto (es: Cit:
Indicar e il Settore e | 6area di Il ntervent
utilizzando i codi ci del |l 6all egat o 3. I
intervento | a codifica va effettuata ten.
redazionali progetti per piu settori. Di contro pur essendo consentita la redazione

di progett. per pi Y% aree all déinterno del
maggiore comprensione ed intelligibilita dei progetti stessi, di limitare al minimo

le aree d i ntervento nell ambi to del | o St e:
guestoébultimo  articolato su pi% ambit.i

opzione dovesse comportare la redazione di un numero superiore di progetti.

Definire il contestotertior i al e e d e | dntioadl guala si mdlizzaint er v el
progetto descrivendo la situazione di partenza (situazione data) sulla quale |l
progetto e destinato ad incidere, mediante pochi e sintetici indicatowntisto e

rappresentato dallastretta area territoriale di riferimento del progetto d dala r e a

di intervento dell o stesso. E6 opportunc
livello nazionale ed internazionale o politiche generalseliore. Gli indicatori
devonorappresentare in ado chiaro la realta territoriale entro la quale e calato |l

progetto, con particolare riferimentolab a r e a  d inellai qnale esir vuogen t o
operare In presenza di attivita difficilmente misurabiittraverso indicatori

numerici € possibile quantificard numero degli interventi che si intendono

reali zzare nell darco di tempo di dur at a
descrizione. Gl i i ndicatori sono scelti
Assistenza anziani in un comune: popolazione cosspla del comune,

popolazione del comune con eta superiore ai 65 anni, altri enti che gia si occupano

degl i anziani nell 6ambito territoriale p
prevenzione antincendio dei bole dihi : ett
intervento, ettari di bosco che il progetto intende sottoporre a sorveglianza,
frequenza degli incendi ed ettari di bosco distrutti negli ultimi 5 anni, altri enti che

operano nello stesso campo; Es. Il Salvaguardia beni artistici e storici: bacini
archeol ogici, monument i storici o artist
loro valore artistico, storico o archeologico. Riferimenti ad eventuali lavori

analoghi svolti negli anni precedenti sui beni in argomento presenti sul territorio e
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7)

8)

9)

ad at r i ent i operanti nel settore nell 6amb
Individuae i destinatari diretti del progetto, cioe soqggetti o beni
pubblici/collettivi favoriti dalla realizzazione del progetto, quelli su cui

| 6i nt er vent on nanieraaedplicitare anirataeer cbe costituiscono il

target del progetto. Normalmente il progetto ha effetto anche su altri soggetti che
costituiscono i beneficiar. favoriti i nd
realt”™ territ merventd e e del | 6area di

Descrizione degli obiettivi del progetttenendo presente la realta descritta al
precedente punto 6) ed utilizzando possibilmente gli stessi indicatori in modo da
rendere comparabildi [ dat i e | mgetthi ver se
Si tratta di indicare in modo chiaro cosa si vuole ariazione di arrivo), con la
realizzazione del progetto.

Effettuare una descrizione derogetto edegli ambiti di intervento tenendo

presente il contesto e gli obiettivi descritti ai m@enti punti 6) e 7). In

particolare occorre in primo luogo individuare le azioni €derentiattivita da

porre in essere per il raggiungimento degli obiettivi fisgadhendole anche in

uno schema logictemporale (diagramma di Gantt) il piu accuratodettagliato
possibile, che si prest.i ad una facile a
delle attivita stesse. In questo ambito devono necessariamente essere individuati

il ruolo dei volontari e le specifiche attivita che questi ultimi dovranndgeve

nell 6ambito del progetto. |l ndi viduar e, i
profil o gualitativo che guantitativo ne
previste dal progetto e per il raggiungimento degli obiettivi in precedenza fissati.

Pertanto, necessita specificare non solo il numero delle risorse umane impegnate

ma anche la professionalita delle stesse coerenti con le attivita da svolgere. Non
vanno inserite nel computo | e figure de
formazione geneta e specifica), dei Selettori, degli Esperti del monitoraggio e

della valutazione ed ogni altra figura prevista dal sistema del servizio civile
nazionale relativa sia all édaccr.editament

Indicare il numero dei volontarichiesti per la realizzazione del progetto che non
puo esserasuperiore alle50 e non inferiore alle 4 unita due per i progetti di
competenza delle regioni e delle province autonomgnendo presente i
precedenti punti 6), 7) e 8), in quanto la cwitga del numero dei volontari
richiesti e rapportata al contesto entro il quale si colloca il progetto, agli obiettivi
fissati, alle azioni previste per la loro realizzazione. Per i progetti articolati su piu
sedi di attuazi one Volntana perc sede, deve essedei al mi
effettuata per ogni singola seddla successiva voce 16 della schedad
opportuno controllare che il numero dei volontari inserito nel box 9), coincida con
la somma di quelli inseriti alla voce 16) della scheda progettmda somma dei

box 10), 11) e 12)In caso di differente indicazione del numero dei volontari
richiesti nelle diverse voci della scheda progetto (9 e 16) é ritenuto valido il totale
indicato alla voce 16 del format progetto.

10)Indicare il numero dei voldari richiesti che usufruiscono della fornitura di vitto e

alloggio e le modalita di fruizione di detti servizi. Per i progetti articolati su piu
sedi di attuazione |l 6i ndi cazione dovr "~
nel |l 6ambi t o diaedprovazionecdelld grat@torieo d

11)Indicare il numero dei volontari richiesti che non usufruiscono di vitto e alloggio.

Per i progett.i articol ati su pi %% sedi
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effettuata per ogni singola sedee | | 6 a mbi t o ntodde dpprqvazione e di me
delle graduatorie.

12)Indicare il numero dei volontari richiesti che usufruiscono della fornitura del solo
vitto e le modalita di fruizione di detto servizio, con riferimento alle attivita

previste per | a r e a lorarp giarzaliem.nPer i gregetti pr og et
articol at. i su pi % sedi di attuazione | 6i
singolasedea el | 6ambi to del procedi mento di app

13)Indicare il numero di ore di servizio settimanale dei va@adnthe non puo essere
inferiore alle 30 ore (orario rigido). In alternativa indicare il monte ore annuo
delle ore di servizio che non puo essere inferiore alle 1.400 ore (monte ore al netto
delle giornate di permesso previste pgrol ont ar i Himo casmoccqrree st 6 u |
precisare le ore settimanali obbligatorie che non possono essere inferiori a 12 ore
(orario flessibile).

14)Specificare se il progetto si articola su 5 o 6 giorni di servizio a settimana. Detta
indicazione deve essere fornita anche se ditadomonte ore annuo. Si ricorda
che in nessun caso e possibile articolare un progetto su un numero di giorni
inferiore a 5.

15)Indicare eventuali condizioni e disponibilita richieste per I'espletamento del
servizio (es: pernottamento, disponibilita a ndasio trasferimenti, flessibilita
oraria, I mpegno nei giorni festivié).

Caratteristiche organizzative

16)Pur conservando | a progressione numeri C:
guesta voce € posta fuori dal format al fine di consentire la sua compilazione
automatizzata nella parte relativa alle sedi di attuazione, che possono essere
trasportate sullo schema direttamente dagli _archivi_del programma Helios.
Pertanto, il predetto programma non prev
attuazione. Cio alloscopo di eliminare i controlli_incrociati tra il supporto
cartaceo, i dati inseriti in Helios ed il rispetto dei requisiti previsti dal decreto
legislativo n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro. La certezza ehlo schema sia stato riempito correttamente utilizzando
le procedure previste dal programma Helios & accertata tramite un codice di
riconosci ment o. L6invio dello schema sen
considerazione ed il progetto risultera ompleto e quindi non ammesso alla
valutazione di qualitd. Premesso quanto soprehe ogni riga rappresenta una
sede di attuazione del progetto, indicare per ogni sede interessata:

e |l a sede di attuazione di progetto del
progetto come risulta indicata in fase di accreditamento. Il progetto puo far
capo sia a sedi alle dirette dipendenz

capo ad enti associati, consorziati, federati o legati da virewionico
pastoralio da accorddi partenariato a quello accreditato;

¢ il comune di ubicazione delle sedi di progetto;
| 6indirizzo (vialpiazza e numero Cci Vi C

e il codice identificativo assegnato alle sedi interessate in fase di
accreditamento;

¢ il numero dei volotari richiesti per le singole sedi;

¢ il cognome, nome, data di nascita e codice fiscale degli Operatori Locali di
Progetto operant.i sull e singole sedi
di progetto con i singoli OLP. Si ricorda che a seconda deorsett
intervento del progetto il rapporto OLP/N. dei volontari € pari a 1 OLP ogni
4 o0 6 volontari. In caso di presenza di due o piu operatori locali di progetto
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Su una singola sede occorre inserire i nominativi ed i dati anagrafici richiesti
senza cambra riga. Fermo restando il rapporto OLP/numero dei volontari (1
a 4, oppure 1 a 6) uno specifico OLP puo essere indicato per una singola
sede di attuazione progetto e, avendone i requisiti, per progetti diversi,
purché realizzati nella stessa se@é.fine di evitare che due enti diversi
immettano lo stesso nominativo con la conseguenza di dover respingere per
intero o tagliare |l e sedi di entrambi
all datto del secondo i nslecuriicaleededd o del | c
OLP e le relative autocertificazioni devono pervenargaena di esclusione,
obbligatoriamente in originale

e il codice fiscale, il cognome, nome e data di nascita degli eventuali
Responsabildi | ocal i di ente accredita
Responsabili locali di ente accreditato siano abbinati alle singole sedi di
progetto, anche se cid comporta ripetere lo stesso nominativo su piu sedi di
progetto. Al fine di evitare che due enti diversi immettano lo stesso
nominativo con la conseguenzadtiver respingere per intero o tagliare le
sedi d i entrambi [ progett.i, i siste
inserimento dello stesso nominativiocurricula dei RLEA e le relative
autocertificazioni devono pervenirg pena di esclusione, obbligsiamente

in originale.

17)Indicare le eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del servizio civile
nazionale con particolare riferimento alla proposta di SCN prevista dal progetto in
cui sono impiegati i giovani, in modo da collegare il pragstesso alla comunita
locale dove i volontari prestano servizio. Specificare il numero di ore
espressamente dedicato alldéattivit”™ di s

18)Inserire:

e criteri autonomi di selezione propostiel progettoe descrivere i criteri
autonomi con i gali si vuole effettuare la selezione dei volontari. Necessita,
a tal fine, descrivere un sistema compiuto e coerente con le esigenze poste
dal l é6attivit?’ del progett o, con | 6ind
colloquio, test attitudinali), ma ancheidgiteri di valutazione e della scala
dei punteggi attribuibili. In ogni caso il meccanismo di valutazione, fermo
restando le cause di esclusione previste dal presente prontuario, deve
consentire | 6attribuzione di daionl punt eg
predetti criteri di valutazione devono essere resi noti ai candidati, con
adeguate forme di pubblicita, prima delle prove seletidvejuesta voce é
attribuito un punteggio per i soli enti di 2” classe e per quelli di 3" e 4
classe che non hannaquisito il relativo sistema dagli enti di 1~ classe.
Qualora i criteri proposti risultino non idonei e funzionali alla formazione di

una graduatori a | 6 Uf ficio e | e RPA |
punt eggi o zero ed obbltericdavaldtazionk 6 ent e
predi spost. dal |l 6Ufficio.

e criteri UNSC gual or a | 6ent e i ntenda avyval
dal Il 6Ufficio, definiti ed approvat.i C

Generaled el | 611 gi u gAtalfin@ Babt® richiamarel |gfeBetta
determinazione, oppure non compilare la presente @uesta scelta per gli

ent i i nnanzi ri chi amat . comporta | dat
relativa voce.
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e criteri autonomi di sel epergiengiscuter i f i c a:
all a 17 <cl ass e e degllalbidraegiomalh e delee ZProvintea | e
autonomekEffettuare un semplice rinvio al sistema di selezione verificato
dal | 6 Uf f i coidale cangpetentiRagiohi € Province autonomen
sede di accreditamento;

e criteriaut onomi di selezione verificati n e
enti di 1" classer gli enti iscritti alla 3" e 4" classe che hanno acquisito il
predetto servizio dai citati enti.

19)Specificare, inserendo Sl nella casella, se per la selezione detarol® previsto
i ricorso a sistemi di s eddaleconpatenti ver i fi
Regioni eProvince autonomeén sede di accreditamento, in caso contrario inserire
NO. Gli enti accreditati alla 3" e 4" classe che hanno acquisitotidadi &n classe
il predetto servizio sono tenuti a specificare da quale ente lo stesso e stato
acquisito.ll punteggio acquisibile per questa voce non & cumulabile con quello
della precedente voce 18.

20)Elaborare un piano di rilevazione interno, completstdimenti e metodologie,
incentrato sullaa i | evazi one periodica dell dandame
progetto(cosa funziona e cosa non funziona nel progetto). Gli enti iscritti alla 1"
classe e quelli iscritti alla 3" e 4” classe che hanno acqilipiedetto servizio da
enti di 1" classe possono effettuare un semplice rinvio al sistema di monitoraggio
veri ficat o da loHdelddmpatentRegionne®rovinge mwohcme

in sede di accreditament8i precisa che a questa voce é attribuin punteggio

per i soli enti di 2" classe e per quelli di 3" e 4" classe che non hanno acquisito il

relativo sistema dagli enti di 1" classe. Qualora il piano proposto non risulti

idoneo ai fini del rilevamento delle attivitd previste, il progetto éusscldalla

valutazione di qualitall punteggio acquisibile per questa voce & non cumulabile
con quello della successiva vock 2
21)Specificare, inserendo Sl nella casella, se per il monitoraggio dei progetti

previsto il ri cor s dficioanaz®naled dalencompetentii f i cat i

Regioni eProvince autonomeén sede di accreditamento, in caso contrario inserire

NO. Gli enti accreditati alla 3" e 4" classe che hanno acquisito da enti di 1" classe

il predetto servizio sono tenuti a specificare dalg ente lo stesso e stato

acquisito.ll punteggio acquisibile per questa voce non & cumulabile con quello
della precedente voce 20 e della successiva voce 42.

22)Vanno indicati eventuali requisiti, oltre quelli previsti dalla legge 64 del 2001, che
i candicati devono necessariamente possedere per poter partecipare alla

reali zzazione del progett o,; i n tal caso
partecipazione al progetto. Lé6éintroduzio
titoli di studio e/o profssionali, particolari abilita, possesso di patente auto, uso
comput er, |l i ngue straniereé) deve essere
le ragioni in relazione alle attivita previste dal progetto. In nessun caso potra
prevedersi, tra i requisiti, leersi denza i n un determinato

consigliabile individuare requisiti facilmente verificabili attraverso certificazioni,
come ad esempio i titoli di studio.

23)l ndi care | 6ammontare delle eventual. roi
intence destinare in modo specifico alla realizzazione del progetto. Si tratta di
ri sorse finanziarie non riconducibil:@ a
nor mal i at t(gpesepdstali, di sedrdtedice le guete di ammortamento
delle macchinal 6 u b € le spese del personale rdedicato in modo specifico
alla realizzazione del progette) a quel |l e i mpegnate dall 6e
obblighi i mposti dal |l accreditament o, i v
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possono inoltre essere lutati i costi sostenuti per la formazione generale dei
volontari, c he vengono coperti con i
nazionale. In particolare, i costi evidenziati dovranno trovare riscontro in gquanto
indicato alla voce 25 (risorse tecnichsteimentali necessarie per la realizzazione
del progetto) e nelle voci relative alla formazione specifica.

24)Individuare i copromotori e partner che costituiscono la rete finalizzata ad una
migliore realizzazione del progetto. Specificare il loro concreppaato alla
realizzazione dello stesso, allegando la documentazione dalla quale risulti il
codice fiscale, gli impegni assunti a firma del loro legale rappresentante. Detto
apporto, riferito esclusivamente alle concrete attivita previste dal progetto, deve
essere dettagliato e non generico e puod riguardare tutte le fasi di realizzazione
dello stesso ad esclusione della formazione (generale e specifica) e della
certificazione delle competenze delle professionalita acquisibili, per le quali & gia
p r e v i tsiduaond dosaecifici punteqgi. | predetti enti in nessun caso possono

essere sedi di attuazione del |l 6ent e Cc he
accreditati, n® i scritti aut onomament e
province autonome degli end i servizio civile. Al fin

punteggio possono ricoprire il ruolo di copromotore o partner gli enti non profit,
le societa profit e le Universita.

25)Elencare le risorse tecniche e strumentali necessarie alla realizzazione del
progettoe vi denzi andone | 6 adeguatezza rispet:H
particolare attenzione alla compilazione della presente voce, atteso che la sua
omissione € motivo di non accoglimento del progetto. Si ricorda che essa é
strettamente collegata aglbiettivi fissati alla voce 7 e allattivita previste alla
voce 8 della scheda.

Caratteristiche delle conoscenze acquisibili

26)Indicare gli eventuali crediti formativi cui la partecipazione alla realizzazione del
progetto da diritto, indicando I'Ente chieonosce i crediti ed allegare la copia
degli accordi intervenuti in merito. Gli accordi per il riconoscimento dei crediti
devono essere stipulati prima della presentazione del progetto. Pertanto, qualora i

predett. accordi a | | phogdttd mon slaad stath angprae s e nt ¢
perfezionati ~ opportuno non indicare nu
degli accordi in itinere e delle semplici promesSee | caso in culi | 6
riconosca generi camentrepri$tlenti impegnhtiuneli one d
servizio civile nazionale al di fuori d
all egar si una not a del |l 6Uni versit?’ che

beneficio per i propri volontari. Ai crediti formativi non e attrilwuitlcun
punteggio in fase di esame, valutazione e selezione dei progetti.

27)Indicare gli eventuali tirocini riconosciuti ai giovani per la partecipazione alla
realizzazione del progetto, specificando I'Ente che riconosce i tirocini ed allegare
la copia deglaccordi intervenuti in merito. Possono essere allegati accordi che
riguardano tirocini necessari per poter accedere agli albi professionali, che danno
luogo a crediti formativi, ovvero effettuati presso altri enti a tal uopo abilitati da
leggi regionali Gli accordi per il riconoscimento dei tirocini devono essere
stipulati prima della presentazione del progettoon essere sottoposti ad alcuna

condizione di natura discrezional®ertanto, qualora i predetti accomil | 6 at t o
della presentazione del pettp non siano stati ancora perfezionati € opportuno
non indicare nulla, attesa I o6irrilevanza

delle semplici promesse.
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28)Specificarde competenze utili alla crescita professionale dei volontari acquisibili
con la partecipazione alla realizzazione del progetto. Le predette competenze
devono essere attinent.i al progett o, cer
certifica e riconosce le competenze acquisite sia terzo rispetto a quello proponente
il progettq occorre e produrre copia degli appositi accordi, la cui stipula deve
avvenire prima della presentazione del progetto. Pertanto, qualora i predetti
accordial | 6atto dell a presentazione del prog
e opportuno non indcr e nul | a, attesa | o6irrilevanz
accordi in itinere e delle semplici promesse.

Formazione generale dei volontari

29)Indicare la sede di realizzazione della formazione, la quale puo essere anche
diversa da quella di realizzazione gebgetto.

30) Specificare se la formazione ¢ effettuata:
ayin proprio, presso | 6ente con formator |
b)in propri o, presso | dente con servi zi

classe;
c) dalla Regione o Provincia autonoma, attraverso enti dotaspdcifica
professionalita (per i soli enti iscritti alla 3" e 4" classe);

scegliendo tra | e opzioni i nnanzi previ s
esperti, secondo quanto contemplato dal paragrafo 2 delle Linee guida per la
formazione generaléei volontari.

31)Specificare, inserendo Sl nella casella, se per la formazione dei volontari é
previsto il ricorso a si sddalencompetenttii f i cat i
Regioni eProvince autonomeén sede di accreditamento, in caso contrario inser
NO. Gli enti accreditati alla 3" e 4" classe che hanno acquisito da enti di 1" classe
il predetto servizio sono tenuti a specificare da quale ente lo stesso € stato
acquisito.ll punteggio acquisibile per questa voce non € cumulabile con quello
delle siccessive voci 32 e 33.

32)Indicare le metodologie alla base del percorso formativo individuato per i
volontari e le tecniche che si prevede di impiegare per attuarlo facendo
riferimento alleLinee guida per la formazione generale dei volor§arprecisa
chea questa voce é attribuito un punteggio per i soli enti di 2" classe e per quelli
di 3* e 4" classe che non hanno acquisito il relativo sistema dagli enti di 1"
classe, ovvero il servizio di formazione dalle Regioni e Province autonome. Il
punteggio acquiibile per questa voce € non cumulabile con quello della
precedente voce 31.

33)Specificare i contenuti della formazione generale dei volontari facendo
riferimento alle Linee guida per la formazione generale dei voloagdirspecifici
settori di attivitap r e vi st i dall é6all egat o 3, all e ca
servizio civile, ivi compr esi [ principi
coscienza, alla difesa della Patria come diritto/dovere costituzionali con mezzi
non violenti, ai d@itti umani, alla carta etica del servizio civile nazionale, alle
diverse forme di partecipazione attiva alla vita della societa civile e
all 6ordi nament o del | Gepretisa che B qupestarvecaé e i |
attribuito un punteggio per i solinéi di 2" classe e per quelli di 3" e 4” classe che
non hanno acquisito il relativo sistema dagli enti di 1" classe, ovvero il servizio di
formazione dalle Regioni e Province autonome. Il punteggio acquisibile per
guesta voce é non _cumulabile con queidadprecedente voce 31

34)Indicare la durata della formazione generale che complessivamente non puo
essere inferiore alle 30 ore e non pud essere espressa con un indicatore diverso
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dall e ore (es. giorni, setti mempeun mesi )
numero di ore di formazione superiore alle 30. La formazione dei volontari e
obbligatoria per cul | 6assenza dell a ste
stabilito comportd 6 e s ¢ Helipogedtan e

Formazione specifica dei volontari

35)Indicare la sede di realizzazione della formazione, la quale pud essere anche
diversa da quella di realizzazione del progetto.
36) Specificare se la formazione é effettuata:
Ain proprio, presso | dente con formator
A affidata ad enti di servizio civile di* classe;
A affidata ad altri soggetti terzi;
scegliendo tra le opzioni innanzi previste.
37)Indicare Cognome, Nome, luogo e data di nascita del/i formatore/i.
38)Specificare, per le singole aree di intervento, qualora il progetto ne preveda piu di
una, le compenze, i titoli e le esperienze del/i formatore/i cui e affidata la
formazione specifica. Allegare i relativi curricula originale e rilasciati nella
forma dell 6autocertificazione.
39)Indicare le metodologie alla base del percorso formativo per i voloatéi
tecniche che saranno impiegate per attuama le quali non rientrano
| 6affiancamento .e | 6accompagnamento
40)La formazione specifica dei volontari varia da progetto a progetto secondo il
settore di intervento e le peculiari attivita previste dai dingmgetti. Essa
concerne tutte le conoscenze di carattere teorico pratico legate alla specifiche
attivit?” previste dal progetto e ritenut
dello stesso.
41)Indicare la durata della formazione specifica che non gseére inferiore alle 50
ore, tenendo conto che la somma delle ore indicate con quelle previste per la
formazione generale non puo esse inferiore alle 80 ore e non puo superare le 150.
La durata, quindi, non pu0 essere espressa con un indicatore divéesoreldes.
giorni, settimane, mesie 6 attri buito un punteggio ult.
di formazione superiore alle 50. La formazione specifica dei volontari e
obbligatoria per culi | 6assenza dell a ste
preuste per la formazione generale, risulti inferiore al minimo stabilito di 80 ore
comportd 0 e s ¢ Helipogetitan e

Altri elementi della formazione

42)Approntare un piano di rilevazione interno completo di strumenti e metodologie
adeguat e, i ndareentd rea lt overifisau tlel Pescorso formativo
predisposto, sulla valutazione periodica
competenze, nonché sulla crescita individuale dei volontari. Gli enti iscritti alla 1*
classe e quelli iscritti alla 3" e 4™ ckasche hanno acquisito il predetto servizio da
enti di 1" classe possono effettuare un semplice rinvio al sistema di monitoraggio
presentato e ver i f ioddetcanpeteatRegidniePrévinckei o nazi
autonomein sede di accreditament8i precisa che a questa voce e attribuito un
punteggio per i soli enti di 2" classe e per quelli di 3* e 4* classe che non hanno
acquisito il relativosistema dagli enti di 1" classé punteggio acquisite per
guesta vocenon e cumulabile con quello della pcedente vocel?2 Qualora il
piano proposto non risulti idoneo ai fini del rilevamento delle attivita della
formazione generale e specifica, il progetto € escluso dalla valutazione di qualita.
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Allegato 2

SCHEDA PROGETTO PER LOI MPI EGO DI VO
SERVI Z1 O CI VI LE ALLOESTERO

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

2) Codice di accreditamento:

3) Albo e classe di iscrizione:

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

5) Settore e area di intervento del progetto con relatiwdifica (vedi allegato 3):

6) Descrizione del contesto socio politico ed economico del paedecd | 6 ar e a
geografica dog si realizza il progettp pr ecedent e esperienze:é
proponente il progetto nel paeealao nel |
propria mission; presentazione dei partner esteri

29



7) Descrizionede!|l 6 ar ea di | comeste terntaiale eotro d qudies
si realizza il progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate
mediante indicatori misutali; identificazione dei destinatari e dei
beneficiari del progetto

8) Obiettivi del progetto

99 Descrizione del progetto e tipologia del
puntuale le attivita previste dal progetto con particolare riferimemtuelle dei
volontari in serviziccivile nazionale, nonché lesorse umane dal punto di vista
sia qualitativo che quantitativo

9.1 Complesso delle attivita previgter il raggiungimento degli obiettivi

9.2 Risorse umane complessive necessariefiee s pl et ament o
previste con la specifica delle professionalita impegnate e la loro attinenza ¢
predette attivita

9.3 Ruolo ed attivita previste periwoh t ar i nell 6ambito

10)Numero dei volontari da impiegare nel getto:

11)Modalita di fruizione del vitto e alloggio:

12)Numero posti senza vitto e alloggio:
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13)Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annug

14)Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6)

15\ Mesi di permanenza all 6estero ed eventua
durante il periodo di servizio:

CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16)Particolari condizioni di rischio per la realizzazione del progattmnesse alla
situazionepolit a e sociale esistente nell darea d

17)Accorgimenti adottati per garantire i livelli minimi di sicurezza e di tutela dei
volontari a fronte dei rischi evidenziati al precedente punto 16) e di quelli
sanitari:

18)Particolari condeioni di disagio per i volontari connesse alla realizzazione del
progetto:
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19)Sede/i di attuazione del progetto di appoggio in Italia ed Operatori Locali di Progetto:

Sede di
attuazione del

progetto

Comune

Indirizzo

Cod. ident.
sede

N. vol.
per sede

Nominativi degli Operatori Locali di Progetto

Cognome e nome

Data di nascita

C.F.

Bcooo\lmm.bool\na

=
|

=
N

=
w

|_\
o

=
(62}

=
(e}

=
\‘

=
oo

=
©

N
o
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200Sede/ i di attuazione del progetto all destero ed entel.] partners

Ente che ha presentato il s
Paese estero Citta
progetto sede per sede

Cod. ident.| N. vol. Pesonale di riferimento sede
Ente partner paese esterg
estera (cognome e nome)

OO|IN|O|OPAWINF

33



2)Modal i t " di comunicazione della presenza
diplomatica italiana presso il paese in cui si realizza il progetto:

| |

22)Modal i t ”~ di coll egamento e comuni cazi or
proponente il pogetto assicurata ai volontari:

| |

23)Modalita e tempi di eventuali rientri in Italia dei volontari durante il periodo di
permanenza all 6estero:

24)Eventuale assicurazione integratigecopertura dei rischi indicati alla precedente
voce 16)

25)Eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del servizio civile nazionale:

26)Criteri e modalita di selezione dei volontari:

27)Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale
i ndi cazi ted &" cldseel dal Guale e stato acquisito il servizio):

[ | |

28)Piano di monitoraggio interno per la valutaziodee | | 6 andamendtdeb del | e
progetto:

| |

29)Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (eventuale
indicazione dell 6Ente di 1~ classe dal q!

[ | |

30)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre
quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:
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31)Eventuali risorse finanarie aggiuntive destinate in modo specifico alla
realizzazione del progetto:

32)Eventuali reti a sostegno del progetto (copromotori e/o partners):

33)Ri sorse tecniche e strumental. necessar.i

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

34)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

35)Eventuali tirocini riconosciuti:

36)Competenze e professionalit”™ acquisibil:@
servizio, certificabili e validi ai findel curriculum vitae

Formazione generale dei volontari

37) Sede di realizzazione:

38)Modalita di attuazione:
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39)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale
indicazione del | JalEadtawo adjuisitoliiservizib:as se dal

[ ] | |

40)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

41)Contenuti della formazione:

42)Durata:

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

43) Sede di realizzazien

44)Modalita di attuazione:

45)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

46)Competenze specifiche del/i formatore/i:

47)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:
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48)Contenuti della formazione:

49)Durata:

Altri elementi della formazione

50)Modalita di monitoraggio del percorso di formazione (generale e specifica)
predisposto:

Data

A

IResponabi | e | eg/lal e dell G6e
Il Responsabile del Servizio civile naziondlee | | 6 ent e
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Note esplicative per la redazione dei progetti di servizio civile
nazionale da realizzare all 6estero

Lébel aborato progettuale va redapuntoaleilan mani
numerazione e la successione delle voci riportate nella scheda.

Ente

1. Indicare I'Ente proponente il progetto.

2.l ndicare il codice di accreditamento dell

3.l ndicare | d6al bo di iscrizione, speci fica
regi onal e. I n questo ultimo caso necessit
guale | 6ente  iscritto. I nfine specifica

Caratteristiche del progetto

4. I ndi car e il titolo del progetto (es.: Ci

5. Indi car e i Settore e | 6area di i nterve
utilizzando i codici del |l 6all egato 3. [ n
intervento | a codifica va effettuata tene
redazime di progetti per piu settori. Di contro pur essendo ctitada redazione
di progettiper pi % aree all éinterno dell o stes:s
maggiore comprensione ed intelligibilita dei progetti stessi, di limitare al minimo le
aree di i ntervento nell éambito dell o stessc
e articolato su piu ambiti territoriali diversi tra loro, anche se questa opzione
dovesse comportare la redazione di un numero superiore di progetti.

6. Des cr i v e roatestopdliticd, soadleeed ezonomico del paese estero dove si
realizza il progetto, con particolare riferimento agli aspetti delle liberta personali, al
rispetto dei diritti umani, alle forme di governo e di democrazia, ai livelli di poverta
e di svilupp del | 6 eeddenzianthd eventuali conflitti sociali, etnici o
militariinatto.Descri vere |l e esperienze dell 6ente
0 nell éarea geograflilc@ardecaveddsiintre aleinz oa

importante identificee la piu ristretta area geografica o Stato 0 regione interna ove é
prevista la realizzazione del progettome ad esempinei grandi Stati delle Americhe
(USA, Canada, Argentina, Messi co, Brasil e, A
del | & Rregentare i partners esteri del progetta loro mission ed i rapporti
con | é6ente proponente

7. Definire il contesto territoriale d e | | 6 ar e a entrd il qualetserealizeanlt o
progetto descrivendo la situazione di partenza (situazione ddta) caale il
progetto & destinato ad incidere, mediante pochi e sintetici indicatoantésto é
rappresentato dalldstretta area territoriale di riferimento del progetto ¢ daladi e a
intervento dell o stesso. EeGndicarpaolivetiou n o, gL
nazionale (paese estero) ed internazionale o politiche internaziorsatitalie. Gli
indicatori devonaappresentare in modo chiaro la realta territoriale entro la quale e
calato il progetto, con particolare riferimentd @ a r iatarverdoinela quale si
vuole operare In presenza di attivita difficilmente misurabditraverso indicatori
numerici € possibile quantificare il numero degli interventi che si intendono

reali zzare nell é6arco di t empaonadccuradur at a
descrizione. Gl i i ndicator.i slimiduaresic e | t | (o
destinatari diretti ed immediati del progetto cioé soggetti o beni pubblici/collettivi

favorit. dalla realizzazientwegaadiacidergim oget t c
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10.

11.

12

13.

14.

maniera esplicita e mirata e che costituiscono il target del progetto. Normalmente il

progetto ha effetto anche su altri soggetti che costituiscono i beneficiari favoriti
indirettamente dall o6i mpattioalcaele pdreolgledstatros
intervento

Descrizione degli obiettivi del progetto tenendo presente la realta descritta al
precedente punto)#d utilizzando possibilmente gli stessi indicatori in modo da
rendere comparabili i dceetalla fire del progetto. Sier s e s
tratta di indicare in modo chiaro cosa si vuole f@giguazione di arrivo), con la
realizzazione del progetto.

Effettuare una descrizione del progetto e degli ambiti di intervento, tenendo
presente il contesto e gli obieitdescritti ai precedenti punti 7) e 8). In particolare

occorre in primo luogo individuare le azioni ecleerentiattivita da porre in essere

per il raggiungimento degli obiettivi fissapjpnendole anche in uno schema logico

temporale (diagramma di Gathil piu accurato e dettagliato possibile, che si presti

ad una facile azione di controll o concer
questo ambito devono necessariamente essere individuati il ruolo dei volontari e le
specifiche attivita che questi| t i mi dovranno svolgere nel
Individuare, infine, tutte le risorse umane sia sotto il profilo qualitativo che
guantitativo necessarie all espletamento

raggiungimento degli obiettivi in pcedenza fissati. Pertanto, necessita specificare
non solo il numero delle risorse umane impegnate ma anche la professionalita delle
stesse coerenti con le attivita da svolgere. Non vanno inserite nel computo le figure

del | 60OL P, del R L B Aarmazibeei genErala enspéctiga), dei( p e
Selettori, degli Esperti del monitoraggio e della valutazione ed ogni altra figura
prevista dal sistema del servizio civile

che alla realizzazione dei progetti

Indicare ilnumero dei volontari richiesti per la realizzazione del progetto che non

puo essere superiore all®0 e non inferiore alle 4unita tenendo presente i

precedenti punti 7), 8) e 9), in quanto la congruita del numero dei volontari richiesti

e rapportata al ecaesto entro il quale si colloca il progetto, agli obiettivi fissati, alle

azioni previste per la loro realizzazione. Per i progetti articolati su piu sedi di
attuazi one | 6i mdolootai per sedes devkiesserd efffiettuat@ per

ogni singolasedeE6 opportuno controllare che i/l n
box 10), coincida con la somma di quelli inseriti alle voci 19) e 20) della scheda
progetto e con la somma dei box 11) ¢. 1k caso di differente indicazione del

numero dei volontarrichiesti nelle diverse voci della scheda progett6 € 19 é

ritenuto valido il totale indicato alla voce9Xel format progetto.

|l ndi care |I'e modalit”™ di fruizione del vit
riferimento alle attivita previstper la realizzazione del progetto. La fornitura di

guesto servizio € obbligatoria per gli enti non profit.

.Indicare il numero di posti previsti dal progetto senza la fornitura di vitto e alloggio

per i volontari. Questa opzione € possibile solo per lenfistrazioni dello Stato.

Indicare il numero di ore di servizio settimanale dei volontari che non puo essere
inferiore alle 30 ore (orario rigido). In alternativa indicare il monte ore annuo delle

ore di servizio che non puo essere inferiore alle 1.46raonte ore al netto delle

giornate di permesso previste perv ol ont ar i ) . I n guestoul t
precisare le ore settimanali obbligatorie che non possono essere inferiore a 12 ore
(orario flessibile).

Specificare se il progetto si articola su % @iorni di servizio a settimana. Detta
indicazione deve essere fornita anche se si adotta il monte ore &nhngorda che
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in nessun caso e possibile articolare un progetto su un numero di giorni inferiore a
5.

15.Indicare il numero di mesi di permanerezd | 6 e st er o(miwineoi7 me3o | ont ar
ed eventuali condizioni e disponibilita richieste per I'espletamento del servizio (es:
disponibilita a missioni o trasferimenti, flessibilita oraria, impegno nei giorni
festivi...).

Caratteristiche organizzative
16. Evidenziare eventuali condizioni di rischio per i volontari connesse alla
realizzazione del progetto anche in relazione alla situazomhiiéica e sociale

delarea doéintervento e di qgqed&nto descritt.

17.lllustrare le misure adottae per garantire | a sicurezza
relazione alle condizioni di rischio descritte al precedente puntce 1di) guelli
sanitari, individuando gl ospedal. e | e
realizzazione del progettotempi di percorrenza e mezzi di trasporto per
raggiungerli.

18.lllustrare eventuali condizioni di disagio connesse alla realizzazione del progetto in
relazione alla situazione sanitaria, clima, cibo, trasporti, alloggio, servizi pubblici,
comunicazioni, linga, cultura ed usanze, ecc.

19.Pur conservando |l a progressione nNumer i Caé
guesta voce e posta fuori dal format al fine di consentire la sua compilazione
automatizzata nella parte relativa alle sedi di attuazione, che possegere
trasportate sullo schema direttamente dagli archivi del programma Helios.
Pertant o, i predetto programma nhon prev
attuazione. Cio allo scopo di eliminare i controlli incrociati tra il supporto
cartaceo, i dé inseriti in Helios ed il rispetto dei requisiti previsti dal decreto
legislativo n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro. La certezza che lo schema sia stato riempito correttamente utilizzando le
procedure preiste dal programma Helios € accertata tramite un codice di
riconosci ment o. L6invio dello schema sen
considerazione ed il progetto risultera incompleto e quindi nhon ammesso alla
valutazione di qualitaPremessa@uantosopra eche ogni riga rappresenta una sede
di attuazione del progetto, indicare per ogni sede interessata:

e |l a sede di attuazione di progetto dell den
risulta indicata in fase di accreditamento. Il progetto farocapo sia a sedi alle
dirette dipendenze dell 6ente accreditato,

consorziati, federati o legatila vincoli canonicoi pastorali da accordi di
partenariato a quello accreditato;

il comune di ubicazione delle sati progetto;

| 6indirizzo (vialpiazza e numero civVvico)
il codice identificativo assegnato alle sedi interessate in fase di accreditamento;

il numero dei volontari richiesti per le singole sedi;

il cognome, nome, data di nascitacglice fiscale degli Operatori Locali di Progetto
operanti sulle singole sedi. E6 fondament
i singoli OLP. Si ricorda che il rapporto OLP/N. dei volontari &€ pari a 1 OLP ogni 4
volontari. In caso di presenza dieda piu operatori locali di progetto su una singola

sede occorre inserire i nominativi ed i dati anagrafici richiesti senza cambiare riga.
Fermo restando il rapporto OLP/numero dei volontari (1 a 4), uno specifico OLP

puo essere indicato per una singolaeseali attuazione pgetto e, avendone i

requisiti, per progetti diversi, purché realizzati nella stessa s&iditne di evitare

che due enti diversi immettano lo stesso nominativo con la conseguenza di dover
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respingere per intero o tagliare le sedi di emhbi i progetti, il sistema avverte

|l 6ente all datto del second.l currioulaaegi ment o

OLP e le relative autocertificazioni devono pervenige,pena di esclusione,
obbligatoriamente in originale.

20.Premesso che ogni riga rappenta una sede di attuazione del progetto, indicare per
ogni sede interessata:

e |la denominazione dell 6ente che presenta

sono le sedi interessate;

e il Paese estero dove sono ubicate le sedi di realizzazione dettpro

e la citta delle sedi di progetto;

¢ il codice identificativo assegnato alle sedi interessate in fase di accreditamento;

e il numero dei volontari richiesti per le singole sedi;

e | a denomi nazione del | 6ent e partner este
progetto;

o il cognome e nome del personal e di rifer

giovani possono rivolgersi per avere informazioni sul progetto. In caso di presenza
di due o piu persone su una singola sede occorre inserire i nominativi senza
cambiare riga.

21.Indicare i canali di comunicazione con le autorita consolari o diplomatiche italiane
presenti nel paese estero in relazione alla presenza dei volomtgarticolare
gualora il progetto venga finanziato occorre dare comunicazione alle Asidtas
Consolati italiani del numero e dei nominativi dei volontari che saranno inviati nel
paese specificando il luogo ed il periodo di permanenza, copia di detta
comuni cazione va inviata all 6UNSC pri ma
esterqg pena i blocco delle partenze.

22.Indicare le modalita ed i mezzi a disposizione dei volontari per comunicare con la
sede italiana dell dente promotore del p

23.Indicare la data di partenza e di rientro dal paese estero. Indicare le modalita ed i
tempi dieventuali rientri periodici in Italia.

24.l ndi care gl i estremi del | 6eventual e pol
dal | 6Uf ficio a favor e dei vol ontari,

automezzi del | 6ente peowmpoenpattneldl pPavgie

i
Cc
¢

C

ro

z
0
t

conducente) | fini del |l 6attribuzione del punt e

dovra allegare al progetto una lettera di intenti rilasciata da una compagnia
assicurativa, concernente la disponibilita, nel caso in duprogetto risulti
uti |l ment e coll ocato i n graduatori a, a

st

assicurazione per aicopevtwa deinrfisehr eélencatilallab e st er

precedente voce 16 | | predetto contratto ddovr "™
progetto. La mancata produzione dell o s
25.Indicare le eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del servizio civile
nazionale con particolare riferimento alla proposta di SCN prevista dal progetto in
cui sono impiegati i giovani, in modo da collegare il progetto stesso al paese estero
dove i volontari prestano servizio. Specificare il numero di ore espressamente
dedicato alldattivit”™ di sensibilizzazi
26. Inserire:
e criteri autonomi di selezione proposnel progetto e descrivere i criteri
autonomi con i quali si vuole effettuare la selezione dei volontari. Necessita, a
tal fine, descrivere un sistema compiuto e coerente con le esigenze poste
dall dattivit?” del progett omodalddo f@s. | 6i n
colloquio, test attitudinali), ma anche dei criteri di valutazione e della scala dei
punteggi attribuibili. In ogni caso il meccanismo di valutazione, fermo restando
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le cause di esclusione previste dal presente prontuario, deve consentire
| @rédouzione di un punteggio finale ad ogni singolo candidato. | predetti criteri
di valutazione devono essere resi noti ai candidati, con adeguate forme di
pubblicita, prima delle prove selettiv&.questa voce e attribuito un punteggio

per i soli enti di2” classe e per quelli di 3" e 4” classe che non hanno acquisito
il relativo sistema dagli enti di 1* classe. Qualora i criteri proposti risultino

non idonei e funzional. alla formazione

limiteranno detta voce, dandd i punt eggi o zero ed obb

adottare i criteri di valwutazione predi:
e criteriUNSC,qual ora | 0ente intenda avvalersi

definiti ed approvati con la determinazione del Direttore Genetdlel 6 1 1
giugno 2009, n.173A tal fine basta richiamare la predetta determinazione,
oppure non compilare la presente voCriesta scelta per gli enti innanzi

richiamati comporta | dattribuzione di p
e criteri autonomi diselesine ver i ficati penglilehtiGsariticr edi t &
all a 1A cl asse odelé Regieni & rovinca automoma | e
Effettuare un semplice rinvio al Siste

nazionale o ddle competenti Regioni e Province autonomein sede di
accreditamento;

e criteri aut onomi di selezione verificat
1" classeper gli enti iscritti alla 3™ e 4" classe che hanno acquisito il predetto
servizio dai citati enti.

27.Specificare, inserendo &Ella casella, se per la selezione dei volontari & previsto il

ri corso a sistemi di s el e zoidadlencempetenti i f i cat

Regioni eProvince autonomeén sede di accreditamento, in caso contrario inserire

NO. Gli enti accreditatalla 3" e 4" classe che hanno acquisito da enti di 1" classe |l

predetto servizio sono tenuti a specificare da quale ente lo stesso € stato atiquisito.

punteggio acquisibile per questa voce non € cumulabile con quello della precedente

voce &.

28.Elaborareun piano di rilevazione interno, completo di strumenti e metodologie,
incentrato sullar i | evazi one periodica del dddandame:]

progetto (cosa funziona e cosa non funziona nel progetto). Gli enti iscritti alla 1*

classe e quelli istti alla 3* e 4" classe che hanno acquisito il predetto servizio da

enti di 1" classe possono effettuare un semplice rinvio al sistema di monitoraggio

veri ficato dal | leeddmpeteotiRegionineBravince autohoméene d a

sede di accreditam#. Si precisa che a questa voce é attribuito un punteggio per i

soli enti di 2~ classe e per quelli di 3" e 4" classe che non hanno acquisito il

relativo sistema dagli enti di 1" classe. Qualora il piano proposto non risulti idoneo

ai fini del rilevament delle attivita previste, il progetto &€ escluso dalla valutazione

di qualita. Il punteggio acquisibile per questa voce € non cumulabile con quello

della successiva vo@s.

29. Specificare, inserendo Sl nella casella, se per il monitoraggio dei progestiist@r

il ricorso a sistemi v e lteicdmipateatiRégiondea | | 6 Uf f

Province autonomean sede di accreditamento, in caso contrario inserire NO. Gli

enti accreditati alla 3” e 4" classe che hanno acquisito da enti di 1" classettigpred

servizio sono tenuti a specificare da quale ente lo stesso € stato acdjisito.

punteggio acquisibile per questa voce non e cumulabile con quello della precedente

voce 28 e della successiva véate
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30.Vanno indicati eventuali requisiti, oltre quelliqvisti dalla legge 64 del 2001, che i
candidati devono necessariamente possedere per poter partecipare alla realizzazione
del progett o,; in tal caso, | 6assenza di
progetto. LO6intr odu 2 (e padicoldrietitoli di stugio €/ i t i a
professionali, particolari abilita, possesso di patente auto, uso computer, lingue
straniereé) deve essere adeguatament e m
relazione alle attivita previste dal progetto. In nessaso potra prevedersi, tra i
requi siti, |l a residenza 1in un deter mi na
individuare requisiti facilmente verificabili attraverso -certificazioni, come ad
esempio i titoli di studio.

3.l ndi car e | 6ammontiasroer sdelflienaevearueael iaggi
intende destinare in modo specifico alla realizzazione del progetto. Si tratta di
ri sorse finanziarie non riconducibil:] a
nor mal i at t(spesepostali, di edgteriacla quete di ammortamento
del | e ma c coheilenspeseddél ypdrsonale mbedicato in modo specifico
alla realizzazione del progett@ a quel |l e i mpegnate dall 6e
obblighi i mpost.i dal | 6 ac pear @ gersbnalenéNant o Y
possono inoltre essere valutati i costi sostenuti per la formazione generale dei
volontari, che vengono coperti con il C Ol

In particolare, i costi evidenziati dovranno trovare riscontro entp indicato alla
voce 33 (risorse tecniche e strumentali necessarie per la realizzazione del progetto)
e nelle voci relative alla formazione specifica.

32.Individuare i copromotori e partner, ad esclusione di quelli indicati nella voce 6 e
20, che costitiscono la rete finalizzata ad una migliore realizzazione del progetto.
Specificare il loro concreto apporto alla realizzazione dello stesso, allegando la
documentazione dalla quale risulti il codice fiscale, gli impegni assunti a firma del
loro legale rappesentante. Detto apporto, riferito_esclusivamente alle concrete
attivita previste dal progetto, deve essere dettagliato e non generico e puod
riguardare tutte le fasi di realizzazione dello stesso ad esclusione della formazione
(generale e specifica) e dielcertificazione delle competenze delle professionalita
acqgui sibili, per | e qual. gl - prevista
enti i n nNessun Ccaso possono essere sedi
progetto o di altrientiaca di t at i , N® 1 scritti aut onoma
regionale o delle province autonome degli enti di servizio civile. Ai fini
del |l 6attribuzione del punteggi o possono r
gli enti non profit, le societa profit & lUniversita

33.Elencare le risorse tecniche e strumentali necessarie alla realizzazione del progetto,
evidenziandone | 6adeguatezza rispetto agl
attenzione alla compilazione della presente voce, atteso che langssione é
motivo di non accoglimento del progetto. Si ricorda che essa € strettamente
collegata agli obiettivi fissati alla voce 8 e adittivita previste alla voce 9 della

scheda.

Caratteristiche delle conoscenze acquisibili
34.Indicare gli eventuali cdti formativi cui la partecipazione alla realizzazione del
progetto da diritto, indicando I'Ente che riconosce i crediti ed allegare la copia degl
accordi intervenuti in merito. Gli accordi per il riconoscimento dei crediti devono
essere stipulati primdella presentazione del progetto. Pertanto, qualora i predetti
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35.

36.

accordi all atto dell a prese

opportuno non indicare nulla, attesa
itinere e delle semplici promesseN e | caso i n Cui | 6Un
genericamente | 6attribuzione di credi ti
civile nazional e al di fuor.i di uno spec:
nota dell 6Uncveamenht echecespidmgenipradril 6ent e
volontari. Ai crediti formativi non e attribuito alcun punteggio in fase di esame,
valutazione e selezione dei progetti.

Indicare gli eventuali tirocini riconosciuti ai giovani per la partecipazialia

realizzazione del progetto, specificando I'Ente che riconosce i tirocini ed allegare la

copia degli accordi intervenuti in merito. Possono essere allegati accordi che
riguardano tirocini necessari per poter accedere agli albi professionali, che danno

luogo a crediti formativi, ovvero effettuati presso altri enti a tal uopo abilitati da

leggi regionali. Gli accordi per il riconoscimento dei tirocini devono essere stipulati

prima della presentazione del progettoon essere sottoposti ad alcuna condigio

di natura discrezionale Pertanto, qualora i predetti accordi| | 6 att o del
presentazione del progetto non siano stati ancora perfezionati € opportuno non
indicare null a, attesa | o6irrilevanza ai f
semplci promesse.

Specificare le competenze utili alla crescita professionale dei volontari acquisibili

con la partecipazione alla realizzazione del progetto. Le predette competenze
devono essere attinent.i al pr ogedhe o, cer
certificae riconosce le competenze acquisite sia terzo rispetto a quello proponente il
progetto, occorre produrre copia degli appositi accordi, la cui stipula deve avvenire

prima della presentazione del progetto. Pertanto, qualora i predettiiagdord 6 at t o
della presentazione del progetto non siano stati ancora perfezionati € opportuno non
indicare null a, attesa | d6irrilevanza ai f
semplici promesse.

ntazione d
I

Formazione generale dei volontari
37.Indicare la sde di realizzazione della formazione, la quale pud essere anche diversa
da quella di realizzazione del progetto.
38. Specificare se la formazione é effettuata:

ain proprio, presso | 6ente con formator
b)in propri o, presso &edanted dewizioccvile dig™er vi zi
classe;

c) dalla Regione o Provincia autonoma attraverso enti dotati di specifica
professionalita (per i soli enti iscritti alla 3" e 4" classe);

scegliendo tra |l e opzioni i nnanzidi previ s

esperti, secondo quanto contemplato dal paragrafo 2 delle Linee guida per la
formazione generale dei volontari.

39. Specificare, inserendo Sl nella casella, se per la formazione dei volontari &€ previsto

i ri corso a sistemi ev ddleicdmpateatiRegiondea | | 6 Uf f

Province autonomen sede di accreditamento, in caso contrario inserire NO. Gli
enti accreditati alla 3" e 4" classe che hanno acquisito da enti di 1" classe il predetto
servizio sono tenuti a specificare da quale ente lesst@& stato acquisitdl
punteggio acquisibile per questa voce non e cumulabile con quelli delle successive
voci 40) e 41).

40. Indicare le metodologie alla base del percorso formativo individuato per i volontari
e le tecniche che si prevede di impiegaregtrarlo facendo riferimento allenee
guida per la formazione generale dei volont&ii.precisa che a questa voce é
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attribuito un punteggio per i soli enti di 2" classe e per quelli di 3" e 4” classe che
non hanno acquisito il relativo sistema daglitiesh 1~ classe, ovvero il servizio di
formazione dalle Regioni e Province autonome. Il punteggio acquisibile per questa
voce € non cumulabile con quello della precedente voce 39

41. Specificare i contenuti della formazione generale dei volontari faceretorménto
alle Linee guida per la formazione generale dei volontayvhchéagli specifici
settori di attivit”™ previsti dal |l 6all ega:
servizio civile, [AVAN compr esi iazionpdii nci pi |,
coscienza, alla difesa della Patria come diritto/dovere costituzionali con mezzi non
violenti, ai diritti umani, alla carta etica del servizio civile nazionale, alle diverse
forme di partecipazione attivaamentol a vit
del | 6ent e pr op Binpecsa e€he ia Iquesparvocg @ tattribuito un
punteggio per i soli enti di 2" classe e per quelli di 3 e 4" classe che non hanno
acquisito il relativo sistema dagli enti di 1" classe, ovvero il servizio di foonazi
dalle Regioni e Province autonome. Il punteggio acquisibile per questa voce & non
cumulabile con quello della precedente voce 39.

42.Indicare la durata della formazione generale che complessivamente non puo essere
inferiore alle 30 ore e non pud essespressa con un indicatore diverso dalle ore

(es. giorni, setti mane, mesi ) . EO6 attri b
ore di formazione superiore alle 30. La formazione dei volontari & obbligatoria per
Cui | 6assenza del ltaanfesotealsmsneno stabiitanconiperta u na d

| 6 e s c Helipogetta e

Formazione specifica dei volontari
43.Indicare la sede di realizzazione della formazione, la quale pud essere anche diversa
da quella di realizzazione del progetto.
44, Specificare se la formame e effettuata:
ayin proprio, presso | 6ente con formator
b) affidata ad enti di servizio civile di 1" classe;
c) affidata ad altri soggetti terzi;
scegliendo tra le opzioni innanzi previste.
45. Indicare Cognome, Nome, luogo e data di nascita del/idtora/i.
46. Specificareper le singole aree di intervento, qualorarbgetto ne preveda piu di
una, le competenze, i titoli e le esperienze dell/i formatore/i cui e affidata la
formazione specifica. Allegare i relativi curricula_originale e rilasciati néa
forma dell 6autocertificazione.
47.Indicare le metodologie alla base del percorso formativo per i volontari e le
tecniche che saranno impiegate per attuarlo tra le quali non rientrano
| 6affi ancamento e | 6accompagnament o.
48.Premesso che la formazione speseifdei volontari, concernente tutte le conoscenze
di carattere teorico pratico legate alla specifiche attivita previste dal progetto,
ritenute necessarie dall dente per l a rea
progetto, secondo il settore di intento e le peculiari attivita ivi previste, occorre
fornire ai volontari un quadro generale degli usi e costumi, nonché degli aspetti
economici, politici, sociali e culturali del paese estero dove si realizza il progetto.
49.Indicare la durata della formarie specifica che non puo essere inferiore alle 50
ore, tenendo conto che la somma delle ore indicate con quelle previste per la
formazione generale non puo esse inferiore alle 80 ore e non puo superare le 150.
La durata, quindi, non puo essere espressaunandicatore diverso dalle ore (es.
giorni, settimane, mesiE 6 at tr i bui to un punteggio ulte
formazione superiore alle 50. La formazione specifica dei volontari € obbligatoria
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per cui | 6assenza decunukata on le ores preyisteoperlan a d u |
formazione generale, risulti inferiore al minimo stabilito di 80 ore comporta
| 6 es c Helipogetton e

Altri elementi della formazione
50. Approntare un piano di rilevazione interno completo di strumenti e meigidol

adeguat e, I ramdamentd &t l® verdical deld percorso formativo
predispost o, sulla valutazione periodica
competenze, nonché sulla crescita individuale dei volontari. Gli enti iscritti alla 1"
classe e queliscritti alla 3" e 4" classe che hanno acquisito il predetto servizio da
enti di 1" classe possono effettuare un semplice rinvio al sistema di monitoraggio
presentato e veri fi oaddl® comdpaténtiRegdndliiec i o na .
Province autonomein sede di accreditament&i precisa che a questa voce é
attribuito un punteggio per i soli enti di 2" classe e per quelli di 3" e 4” classe che
non hanno acquisito il relativo sistema dagli enti di 1" classe. Il punteggio
acquisibile per questa voce e naumulabile con guello della precedente voce 29.
Qualora il piano proposto non risulti idoneo ai fini del rilevamento delle attivita
della formazione generale e specifica, il progetto & escluso dalla valutazione di

qualita.
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(Allegato 3)

SETTORI ED AREE DI INTERVENTO DEI PROGETTI DI CUI ALLA LEGGE

6 MARZO 2001, N. 64 E RELATIVA CODIFICA

Area di intervento del progetto

01
02
03
04
05
06
07
08
09

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Settore: Assistenza (riferita alla tutela dei diritti sociali e ai servizi alla

persona)
Anziani
Minori
Giovani
Immigrati, profughi
Detenuti in misure alternative alla pena, ex detenuti
Disabili

Minoranze

Pazienti affetti da patologie temporaneamente e/o permanentemente invalidanti e/o in fase terminale

Malati terminali

Tossicodipendenti ed etilisti in percorso di recupero e/o utenti di interventi a bassa soglia

Donne con minori a carico e donne in difficolta
Disagio adulto

Esclusione giovanile

Razzismo

Salute

Tossicodipendenza

Etilismo

Tabagismo

lllegalita

Devianza sociale

Attivita motoria per disabili o finalizzata a processi di inclusione

o1
B o2
03

04

Settore: Protezione civile

Prevenzione incendi
Interventi emergenze ambientali
Assistenza popolazioni colpite da catastrofi e calamita naturali

Ricerca e monitoraggio zone a rischio
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Settore: Ambiente

01

02

03

04

05

06

Prevenzione e monitoraggio inquinamento delle acque
Prevenzione e monitoraggio inquinamento
Prevenzione e monitoraggio inquinamento acustico

Salvaguardia e tutela di Parchi e oasi naturalistiche

Salvaguardia, tutela e incremento del patrimonio forestale

Salvaguardia agricoltura in zona di montagna

del

6ari a

Settore: Patrimonio artistico e culturale

01

02

03

04

Cura e conservazione biblioteche
Valorizzazione centri storici minori
Valorizzazione storie e culture locali

Valorizzazione sistema museale pubblico e privato

Settore: Educazione e Promozione culturale

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14
15
16

Centri di aggregazione (bambini, giovani, anziani)
Animazione culturale verso minori

Animazione culturale verso giovani

Educazione al cibo

Educazione informatica

Educazione ai diritti del cittadino

Educazione alla pace

Lotta all 6evaes iadlnled sslhclndmdsanaoc ascol astico

Attivita di tutoraggio scolastico
Interventi di animazione nel territorio

Sport el | i(limtatfmenteragi@mbiti di attivita elencati nel presente allegato)

Attivita sportiva di carattere ludico o per disabili o finalizzata a processi di inclusione
Minoranze linguistiche e culture locali

Attivita artistiche (cinema, teatro, fotografia e arti visive)

Analfabetismo di ritorno

Attivita interculturali
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Settore

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

Cooperazione decentrata
Cooperazione ai sensi legge 49/1987
Interventi peacekeeping

Interventi ricostruzione post conflitto
Interventi a seguito di calamita naturali
Sostegno comunit?”
Assistenza

Protezione civile

Ambiente

Patrimonio artistico e culturale

Educazione e promozione culturale

di

Ser vstao o

ital

Cci

iani

\Y

al

| 6estero

(@}
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Allegato 4

GRIGLIA CRITERI DI VALUTAZIONE DEI PROGETTI DI SERVIZIO
CIVILE NAZIONALE

Nota metodologica

La costruzione della griglia di valutazione dei progetti & stata pabapsulla base della
seguente metodologia.

a) Le voci della scheda progetto sono state raggruppate lungo le seguenti tre dimensioni:

1. caratteristiche dei progetti (CPQyuesta dimensione tende a valutare quali sono le
principali caratteristiche dei pregi in termini di capacita progettuale in senso stretto
(contesto territoriale e/o settoricde d e |l | 6 a r e,abiettivi, attivitatpeevistee nt o
e numero dei volontari richiesti), nonché la coerenza e la rilevanza degli stessi;

2. caratteristiche orgnizzative (CO):questa dimensione tende a valutare i progetti in
termini di capacita organizzativa (modalita attuative, controlli @ monitoraggio, attivita
di promozione e sensibilizzazione, Trisor se

3. caratteristiche delle ecwscenze acquisibili (CAjjuesta dimensione tende a valutare
le conoscenze acquisite dai volontari, in particolare quando siano riconosciuti tirocini
ed altri titoli validi per il curriculum vitae, comunque certificabili.

b) Sono state individuate le variahin base alle quali realizzare la valutazione a partire
dalla scheda progetto.

c) Per ogni variabile sono state individuate le principali modalita di variazione ed i relativi
indicator. per | 6attribuzione dei punt eggi

Coerenza generale del progetto.

La coerenza generale rappresenta il collante degli elementi fondamentali del progetto che
devono essere armonicamente integrati tra di loro al fine del raggiungimento degli
obiettivi fissati.

DEFLETTORI

1. Sanzi oni ricevut e dal | 6 efast succassivé alls u o co
pubblicazione del bando di selezione dei volontari.

Sono_state individuate due tipologie di sanzioni in relazione alla gravita delle

infrazioni rilevate:

a) sola diffida per iscritto comminata a sequito di infrazioni di lieve entita;

b) difi da per iscritto all éente principale a
progetto; i nterdi zione di 1 anno dal pr e
comminate a singole sedi di attuazione di progetto, ovvero ad enti legati al
principale dhi diversi vincoli ed accordi di partenariato previsti dalla circolare 17
giugno 2009 concernent e: ANor me sull 6accr
nazional eo.

Il punteggio del deflettore delle sanzioni € rapportato alla percentuale delle infrazion

rilevate sul totale dell e i spezioni effet

realizzazione dei progetti in valutazione su due diverse scale relative alle due tipologie

di sanzioni innanzi descritte.
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2. infortuni dichiarati in servizio con prognogferiore a7 giorni per i quali & stato

chiesto ed ottenuto IsGiimptudraventdald &lUIfd d x4

vol ont ar i, pri vi di una relazione del/l
volontario.

Il punteggio del deflettore rapportato alla percentuale degli infortuni come innanzi
descritti, sul totale degl.] infortuni per
dell 6assicurazione.

Il punteggiototaledel progetto e calcolato nel seguente modo:
TP = [(CP + CO € A+COE )i (DF)]
dove:

TP = punteggio totale del progetto;
CP=(vli+v2+.... vn);
CO=(vl+v2+.... vn);
CA=(vli+v2+.... vn);

COE-= (P coerenza);

DF = (DF1+DF2).

Il punteggio massimo ottenibile & di 80 per i progetti realizzalialia e di 90 per quelli
realizzati all destero.
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GRIGLIA VALUTAZIONE PROGETTI ITALIA

CARATTERISTICHE PROGETTO

Voce scheda progetto Elementi posti a base della Punteggi Range Razionale Punteggio
valutazione o] massimo
Generica con dati parziali di 5 Sitende a
riferimento valorizzare
positivamente i
progetti costruiti a
partire da un‘analisi
completa ed
Specifica con dati di riferimento attendibile dei
sia del | dar ea d che 4 contestide |l | 6 a
territoriali intervento e
Descrizione delld ar e territoriali in cui si
intervento e del contesto intende intervenire
territoriale entro il quale si — . con il progetto,
realizza il progetto con|SPecifica con dati di riferimento perché una buona
o |riferimento a situazioni| %' del | darea dihe 0 contestualizzazione 8
definite,  rappresentate | territoriali e con indicazioni della 6 = dell'intervento, ivi =
mediante indicatori | domanda di servizi analoghi e - compreso la
misurabili; identificazione | d€ll2 relativa offerta presente nel conoscenza della
dei destinatari e _dei | cONntesto di riferimento domanda e
beneficiari del progetto: dell'offerta dei
servizi, unitamente
Specifica con dati di riferimento ad una chiara
sia del |l 6ar ea d che identificazione dei
territoriali e con indicazioni della destinatari e dei
domanda di servizi analoghi e 8 beneficiari del
della relativa offerta presente nel = progetto € un
contesto di riferimento con chiara presupposto
identificazione dei destinatari e Importante della sua
dei beneficiari del progetto rilevanza
Generici 2
La chiara
specificazione degli
Generici e congrui 4 obiettivi attraverso
I'individuazione di
indicatori di risultato
e la congruita degli
P ; stessi con 'analisi
7 | Obiettivi del progetto Specifici e congrui 6 2-8 del contesto, 8
rappresentano, le
condizioni
fondamentali, per la
valorizzazione dei
progetti nonché per
la loro concreta
Specifici, congrui e con indicatori 8 realizzabilita

riferiti al contesto
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Descrizione del progetto
e tipologia dell'intervento
che definisca in modo
puntuale le attivita
previste dal progetto con
particolare riferimento a
quelle dei volontari in
servizio civile nazionale,
nonché le risorse umane
dal punto di vista sia
qualitativo che
quantitativo

Descrizione parziale delle attivita
per il raggiungimento degli
obiettivi fissati

N

Descrizione completa delle attivita
per il raggiungimento degli
obiettivi fissati

I~

Descrizione parziale sotto il profilo
quantitativo e gualitativo delle
risorse umane necessarie

a |l | letensemto delle attivita
individuate e degli obiettivi fissati

nel progetto

N

Descrizione completa sotto il
profilo guantitativo e qualitativo
delle risorse umane necessarie
all 6espl et amento
individuate e degli obiettivi fissati

nel progetto

I~

Descrizione parziale delle
modalita di impiego dei volontari

N

Descrizione completa delle
modalita di impiego dei volontari

B

6-12

Sitende a
valorizzare i progetti
che presentano una
completa descrizione
delle attivita svolte e
di quelle realizzate in
particolare dai
volontari. Si
valorizza, inoltre la
professionalita e le
competenze di altro
personale inserito
nel progetto

12
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CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

Voce scheda progetto Elementi posti a base della Punteggio Range Razionale Puntegglo
valutazione massimo
Da0a9ore 0 Si Iter_1de a "
- . valorizzare i progetti
Atthl_ta_ _d| promozione e | no 10 4 20 ore 2 che prevedono
17 |sensibilizzazione del 0-4 - 4
e ; articolate campagne
Servizio civile nazionale . .
Oltre 20 ore 4 di diffusione della
iniziativa progettuale
o o Voce non compilata, ovvero rinvio )
Criterie modalitadi | 4j criteri UNSC, ovvero criteri di Sitendea .
selezione dei volontari selezione non idonei o 0 valorizzare i progetti
18 (a) | soli enti non in POSSessO | ricorso ai criteri UNSC 0-2 selezione validi 2
o che non hanno applicabili e tarati
acquisito il relativo sulle specificita dei
sistema) Criteri di_selezione idonei e 5 progetti.
applicabili =
Assente 0 Si valorizzano i
Ricorso a sistemi di progetti che
19 (b) |selezione verificati in 0-2 prevedono un 2
sede di accreditamento Presente 2 S|s_tema Q| s_ele2|0ne
dei candidati.
Piano di monitoraggio L'esistenza di un
interno per la rilevazione piano di
d e | dlafnento delle . . . . monitoraggio del
— Piano di monitoraggio completo, 3
attivita del progetto — - progetto e
- -~ . |specifico e funzionale al P
20 (c) |(punteqgio attribuibile ai - 1 1 condizione 1
- : - rilevamento dell T .
soli enti non in possesso — = fondamentale per il
tutte le attivita del progetto.
o che non hanno controllo della sua
acquisito il relativo realizzazione.
sistema)
L'esistenza di un
Assente 0 piano di
monitoraggio del
Ricorso a sistemi progetto sulla base
21 (d) | monitoraggio verificati in 0-2 di indicatori certi & 2
sede di accreditamento una condizione
Presente 2

fondamentale della
qualita del progetto
stesso

(a) punteggio non cumulabile con quello della successiva voce 19).

(b) punteggio non cumulabile con quello della precedente voce 18).

(c) punteggio non cumulabile con quello della successiva voce 21).

(d) punteggio non cumulabile con quello della precedente voce 20) e con quello della successiva voce 42).
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Assenti oppure presenti ma con

. . — 0

impegni generici

Reti costituite con soli enti non S;;g:?ng?e i orogetii

profit; oppure con sole societa 2 \sforreltzt'z da InF; rgte !

profit oppure con sole universita Lale ' aralrjlzia di
quale garanzia di

— una migliore
Eventuali reti a sostegno realizzazione degli

24 | del progetto (copromotori . o . . 0-6 stessi mediante il 6

e/o partners) Reti costituite con enti non profit concreto apporto dei

piu somgta .D\I’Oflt.;ODDI.JI:(? da enti 4 partner e dei

non profit piu universita; oppure da = copromotori.

societa profit piu universita

Reti_costituite _con_enti_non_profit

piu _enti profit piu universita 6

Generico riferimento alla

dotazione dell 6e 0 )

non pertinenti con il progetto La chiara

specificazione delle
. . risorse tecniche e

Risorse tecniche e Presenti ma solo parzialmente strumentali
strumentali necessarie p 2 ;

25 t . del adeguate 0-4 necessarie denota 4
pfc: ;tttcl:azmne € una buona capacita
prog organizzativa e

) gestionale da parte

adeguate
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CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI

Voce scheda progetto Elzmenti posti a base Punteggi Range Razionale Punteggio
ella valutazione o} massimo
Assenti 0
Competenze e professionalita | Certificate e riconosciute §;;gggfcigfﬂ§,ﬁ§;§[§,;o
o8 c’j\cquisibili dai volontari _dl_Jrante dall'Ente proponente il 2 0-4 |lacquisizione di 4
I'espletamento del servizio progetto competenze certificate e
certificabili e valide ai fini del CV ficonosciute
Certificate e riconosciute 4
da Enti terzi
Il ricorso a sistemi di
Ricorso a sistemi di formazione | ASSente 0 formazione verificati in
31 (a) |verificati in sede di 0-4 |sede di accreditamento 4
accreditamento Presente 4 € un elemento di qualita
del progetto
Parzial e id 1 Si tende a valorizzare
Tecniche e metodologie di aragimente Iconee B progett che_prevedono
32 (b) - - . 1-2 |efficaci tecniche e 2
realizzazione previste T
Idonee e complete 2 metodologie di
formazione
o ) Si tende a valorizzare
Descritti in modo parziale 1 progetti che prevedono
33 (c) |Contenuti della formazione 1-2 |unacompleta ed 2
Descritti in modo completo 2 articolata formazione
generale
Da 30 a 34 ore 0 Si tende a valorizzare i
progetti che prevedono
34 Durata della Formazione Da 35 a 40 ore 2 0.4 |UN periodo di formazione 4
generale generale superiore a
quello stabilito dalla
Oltre 40 ore 4 norma
Assenti o descritte in modo
generico, ovvero non 0
attinent.i al |
progetto
Copertura parziale delle
attivita previste dal
progetto ed esperienza
pluriennale e/o laurea 2
attinente da parte del/i
formatore/i nelle attivita
previste dallo stesso
La presenza di docenti
esperti della materia € un
38 Competenze specifiche del/i 0-4 elemento di qualita del 4
formatore/i progetto in quanto ne
sostiene la
personalizzazione
Copertura completa delle
attivita previste dal
progetto ed esperienza
pluriennale e/o laurea 4

attinente da parte del/i
formatore/i nelle attivita
previste dallo stesso
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Parziali rispetto alle attivita > Si ten::ltg a valorizzare
previste dal progetto = progeticonuna =~
formazione specifica in
. . - grado di coprire in modo
40 Contenuti formazione specifica Completi rispetto alle 24 efficace rispetto ai 4
attivita previste dal 4 contenuti tutte le attivita
progetto previste dai singoli
progetti
Da 50 a 59 ore 0 Si tende a valorizzare i
progetti che prevedono
a1 Dura_ta della Formazione Da 60 a 70 ore 2 0.4 |Un pgl_rlodo di fo_rmaznone 4
specifica specifica superiore a
quello stabilito dalla
Oltre 70 ore 4 norma
Piano di monitoraqgio LeS|§tenza_d| un piano di
. . . . completo, specifico e momtorqqqm del progetto
Piano di monitoraggio delle funzionalé al rilevamento € condizione
42(d) |attivita di formazione (generale e del |l 6andament 1 1 fondamentale per il 1
specifica) attivita di formazione fg;ti;ggozigiléa sua
(generale e specifica). E——

Strettezza della_relazione
tra__obiettivi, analisi __del
contesto ed attivita Finoa5s
previste dal progetto

Una stretta relazione tra
le componenti
fondamentali del progetto
rappresenta un indice di 10
una buona progettazione
e un indicatore della sua

Strettezza della_relazione
tra le attivita previste dal
Coerenza del progetto (e) progetto _con i tempi, le
risorse _umane _sotto il
profilo qualitativo e

quar_ltitativo, risorsg concreta fattibilita
tecniche strumentali, -
eventuali risorse

flnanzw_;lrle, programmi_ di Finoas

formazione specifica, —_

competenza dei docenti

per la formazione

specifica, eventuali

obblighi imposti ai

volontari, tecniche di
monitoraggio per la
formazione specifica

(a) punteggio non cumulabilcon quello delle successive v8@) e 33).

(b) punteggio non cumulabile conello della precedente voce 31).

(c) punteggio non cumulabile conejlo della precedente voce 31).

(d) punteggio non cumulabile con la precedente voce 21).

(e) mo t ribuzégoneedi uh Pumteggio minore del massimo previsto riferito ad entrambi i casi,
gualora sia stato attribuito ad ogni elemento, singolarmente considerato ai fini della valutazione
della coerenza, il massimo punteggio.
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GRIGLIA VALUTAZIONE PROGETTI ESTERO

CARATTERISTICHE PROGETTO

Voce scheda progetto Elzmenti posti a base Punteggi Range Razionale Punteggio
ella valutazione o] massimo
Generica, nessuna
esperienza nel paese e 0
nessun partner estero
Descrizione del contesto socio | S€nerica, con esperienze
politico ed economico del paese | Sidnificative nel paese e 1 Si tende a valorizzare i
odel | 6ar ea g esb g |Nessunpartner estero progetti ideati a partire da
realizza il progetto; precedente una buona conoscenza
esperienza del | |Specifica, con esperienze del contesto politico e 4
il progetto nel [significative nel paese e 2 0-4 |sociale, nonché le =
geografica anche in relazione nessun partner estero precedenti esperienze
alla propria mission; nell darea e
presentazione dei parteners Generica, con esperienze dei partner esteri
esteri. significative e presenza di 3
partner esteri
Specifica, con esperienze
significative e presenza di 4
partner esteri
Generica con dati parziali 5
di riferimento
Si tende a valorizzare
. . . ositivamente i progetti
Specifica con dati Ad' gostruiti a partirtg dg
riferimento siadel | 0 4 4 un‘analisi completa ed
intervento, che territoriali attendibile dei contesti
del |l 6area di
Descrizione delld ar e a T T R ——" f[erritoria_li in cui_si intende
intervento e del  contesto|>PE! . o intervenire con il
territoriale entro il quale si|lierimento siadel | 03 progetto, perché una
realizza il progetto con mterven_toa_che. te_rrltorléalh"e buona . .
riferimento a situazioni definite, gon dln |caz(;9n| ella 6 2.8 con't_estuallzzaz_lqne 8
rappresentate mediante | 90Manda | sevizl = |dellintervento, ivi
indicatori misurabili: analoghi e della relativa compreso la conoscenza
identificazione dei destinatari e |O7€"a  presente nel delladomandae
- - - contesto di riferimento dell'offerta dei servizi,
dei beneficiari del progetto. unitamente ad una chiara
Specifica con dati di identificazione dei
riferimento sia de |l | 0 4 destinatari e dei
intervento, che territoriali e beneficiari del progetto &
con indicazioni della un presupposto
domanda di servizi Importante della sua
analoghi e della relativa 8 rilevanza
offerta presente nel
contesto di riferimento con
chiara identificazione dei
destinatari e dei beneficiari
del progetto
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Generici 2
La chiara specificazione
Generici e congrui 4 degli obiettivi attraverso
l'individuazione di
indicatori di risultato e la
congruita degli stessi
Obiettivi del progetto 2-8 con l'analisi del contesto, 8
Specifici e congru 6 rappr.e.ser.ltano le .
condizioni fondamentali,
per la valorizzazione dei
progetti nonché per la
loro concreta
realizzabilita
Specifici, congrui e con 8
indicatori riferiti al contesto
Descrizione parziale delle
attivita per il
P . 2
raggiungimento degli =
obiettivi fissati
Descrizione completa delle
attivita per il
P . 4
raggiungimento degli =
obiettivi fissati
Descrizione parziale sotto
l prc_inIo_ quantitat_ivo € Si tende a valorizzare i
Descrizione del progetto e gualitativo delle risorse progetti che presentano
tipologia dell'intervento che Umane Necessane 2 una completa descrizione
definisca in modo puntuale le a I. .l \ ‘.’tmd delle . delle attivita svolte e di
attivita previste dal progetto con att!vnz_a !n_d|V|d_uate e deqli quelle realizzate in
particolare riferimento a quelle obiettivi fissati nel progetto 6-12 |particolare dai volontari. 12
dei volontari in servizio civile Si valorizza, inoltre la
nazionale, nonché .Ie_risors_e Descrizione completa sotto professionalitf‘i_ ele
umane _dal punto di vista sia il profilo quantitativo e competenze di giltro
qualitativo che quantitativo qualitativo delle risorse personale inserito nel
umane necessarie 4 progetto
all despl et amg
attivita individuate e deqli
obiettivi fissati nel progetto
Descrizione parziale delle
modalita di impiego dei 2
volontari
Descrizione completa delle
modalita di impiego dei 4

volontari
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CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

Voce scheda progetto EI%mentl posti a base Punteggio | Range Razionale Puntegglo
ella valutazione massimo
Descritti in maniera 1
generica
Accorgimenti di sicurezza 2
specifici
Si valorizzano i progetti in
Accorgimenti adottati per . o Cui si mostra
garantire i livelli minimi di ACCO.:;C".mSm' d||§|qurezza 3 consapevolezza delle
17 sicurezza e di tutela dei volontari ig?nmlgtli' ettagliati e 1-4 situazioni di rischio ed in 4
a fronte dei rischi evidenziati P grado di prevedere
nella scheda progetto e di quelli adeguate misure di
sanitari Accorgimenti di sicurezza sicurezza rispetto ai rischi
specifici, dettagliati individuati
completi e perfettamente 4
coerenti con le situazioni di
rischio analizzate e di
quelli sanitari
Assente oppure non
supportata da idonea 0
documentazione rilasciata
da compagnie assicurative Si valorizzano i progetti
Eventuale assicurazione h d prog
24 integrativa a copertura dei rischi 0-2 che prevedono una 2
indicati alla precedente voce 16 .Spec'f'C?‘ assicurazione
Presente e supportata da integrativa
idonea documentazione 5
rilasciata da compagnie
assicurative
Da0a9ore 0
Si tende a valorizzare i
Attivita di promozione e progetti che prevedono
25 |sensibilizzazione del Servizio Da 10 a 20 ore 2 0-4 |articolate campagne di 4
civile nazionale diffusione della iniziativa
progettuale
Oltre 20 ore 4
Voce non compilata,
OVVEro rinvio ai criteri
UNSC, ovvero criteri di
Criteri e modalita di selezione dei isnealle2||(i)cnaebir|1ioré(|)(rj]one| 0 0 Si tende a valorizzare i
voI_onta_rl (punteqqm attribuibile ai _Qp—l—consequente [icorso ai proqgttl aven_tl _crlterl di
26 (a) |soli enti non in possesso o che criteri UNSC 0-2 |selezione validi 2
non hanno acquisito il relativo - applicabili e tarati sulle
sistema) specificita dei progetti.
Criteri di_selezione idonei 2
e applicabili =
. . - . Assente 0 Si valorizzano i progetti
Ricorso a sistemi di selezione che prevedono un
27 (b) |verificati in sede di 0-2 . . - . 2
accreditamento S|stema pll selezione dei
Presente 2 candidati.
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Piano di monitoraggio interno per
la rilevazione

Piano di monitoraggio

delle attivita del progetto

completo, specifico e

L'esistenza di un piano di
monitoraggio del progetto
€ condizione

28 (c) |(puntegqio attribuibile ai soli enti |funzionale al rilevamento 1 1 . 1
- = fondamentale per il
non in possesso o che non del |l 6andament
=== - —— controllo della sua
hanno acquisito il relativo attivita del progetto. realizzazione
sistema) E—
Assente 0 L'esistenza di un piano di
monitoraggio del progetto
Ricorso a sistemi monitoraggio sulla base di indicatori
29 (d) |verificati in sede di 0-2 |certi € una condizione 2
Presente 2 fondamentale della

accreditamento

qualita del progetto
stesso

(a) punteggio non cumulabile con quello della successiva voce 27).

(b) punteggio non cumulabile con quello della precedente voce 26).

(c) punteggio non cumulabile con quello della successiva voce 29).

(d) punteggio non cumulabile con quello della precedente voce 28) e con quello della successiva voce 50).
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Assenti oppure presenti

ma con impegni generici 0

Reti costituite con soli enti

non profit; oppure con sole 2

societa profit oppure con =

sole universita Si intende valorizzare i

- progetti sorretti da una

rete quale garanzia di
Eventuali reti a sostegno del Reti costituite con enti non una migliore
32 progetto (copromotori e/o profit pill societa 0-6 |realizzazione deqli stessi 6

partners) profitoppure da enti non mediante il concreto

profit pit universita; oppure 4 apporto dei partner e dei

da societa profit pil copromotori.

universita

Reti_costituite con enti non

profit piu_enti profit piu 6

universita =

Generico riferimento alla

dotazione del 0

|nd|c_a2|0n| non pertinenti La chiara specificazione

con il progetto delle risorse tecniche e
Risorse tecniche e strumentali strumentali necessarie

33 |necessarie per l'attuazione del . 0-4 |denota una buona 4

progetto Pres_entl ma solo 2 capacita organizzativa e

parzialmente adeguate gestionale da parte degli

Enti proponenti
Presenti e completamente 4

adeguate
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CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI

Voce scheda progetto Elementi posti a base Punteggi Range Razionale Puntegg|o
della valutazione o} massimo
Assenti 0
. s " X X Si tende a valorizzare i
Competenze e professionalita | Certificate e riconosciute progetti che consentono
36 acquisibili dai volontari _dl_Jrante dall'Ente proponente il 2 0-4 |lacquisizione di 4
I'espletamento del servizio progetto combetenze certificate e
certificabili e valide ai fini del CV riconposciute
Certificate e riconosciute 4
da Enti terzi
Il ricorso a sistemi di
Ricorso a sistemi di formazione | ASSente 0 formazione verificati in
39 (a) |verificati in sede di 0-4 |sede di accreditamento 4
accreditamento Presente 4 € un elemento di qualita
del progetto
Parzialmente idonee 1 Si tend_e a valorizzare
. - progetti che prevedono
40 (b) Tecniche e metodologie di 1-2 |efficaci tecniche e 2
realizzazione previste == doloaie di =
Idonee e complete 2 metodologie di
formazione
Descritti in modo parziale 1 Si tende a valorizzare
progetti che prevedono
41 (c) |Contenuti della formazione 1-2 |unacompleta ed 2
Descritti in modo completo 2 articolata formazione
generale
Da 30 a 34 ore 0 Si tende a valorizzare i
progetti che prevedono
42 Durata della Formazione Da 35 a 40 ore 2 0.4 |UN periodo di formazione 4
generale generale superiore a
quello stabilito dalla
Oltre 40 ore 4 norma
Assenti o descritte in modo
generico, ovvero non 0
attinenti all
progetto
Copertura parziale delle
attivita previste dal
progetto ed esperienza
pluriennale e/o laurea 2 La presenza di docenti
attinente da parte del/i esperti della materia & un
46 | Competenze specifiche delli formatorefi nelle attivita 0.4 |elemento diqualita del 4
formatorefi previste dallo stesso progetto in quanto ne
sostiene la
personalizzazione
Copertura completa delle
attivita previste dal
progetto ed esperienza
pluriennale e/o laurea 4

attinente da parte del/i
formatore/i nelle attivita
previste dallo stesso
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Parziali rispetto alle attivita 5 Si tende a valorizzare
previste dal progetto = ro0etti con una
progetti con una
formazione specifica in
. . . o grado di coprire in modo
48 Contenuti formazione specifica Co_m_met' rls_petto alle 2-4 efficace rispetto ai 4
attivita previste dal 4 contenuti tutte le attivita
progetto previste dai singoli
progetti
Da 50 a 59 ore 0 Si tende a valorizzare i
progetti che prevedono
49 Dura_ta della Formazione Da 60 a 70 ore 2 0.4 |Un pgl_rlodo di fo_rmaznone 4
specifica specifica superiore a
quello stabilito dalla
Oltre 70 ore 4 norma
Piano di monitoraggio L'esistenza di un piano di
completo, specifico e monitoraggio del progetto
Piano di monitoraggio delle funzionalé al rilevamento € condizione
50(d) |attivita di formazione (generale e del |l 6andament 1 1 fondamentale per il 1
specifica) attivita di formazione fg;ti;ggozigﬂéa sua
(generale e specifica). E——
Strettezza della_relazione
tra__ obiettivi, analisi _del Fino a5
contesto ed attivita rinoa»
previste dal progetto
Strettezza della_relazione
tra le attivita previste dal
progetto _con i tempi, le Una stretta re_Iazione tra
risorse _umane _sotto il le componenti
profilo qualitativo e fondamentali del progetto
Coerenza del progetto (e) guantitativo, risorse rappresenta un indic&_e di 10
tecniche strumentali, una buona progettazione
eventuali risorse e un indicatore della sua
finanziarie, programmi_di Finoabs concreta fattibilita
formazione specifica,
competenza dei _docenti
per la formazione
specifica, eventuali
obblighi imposti ai
volontari, tecniche di
monitoraggio per la
formazione specifica
a) punteggio non cumulabile con quello delle successive voci 40) e 41).
p g9 q
b) punteggio non cumulabile con quello della precedente voce 39).
p g9 q p
(c) punteggio non cumulabile con quello della precedente voce 39).
d) Punteggio non cumulabile con quello della precedente voce 29).
(e) motivarel 6attri buzione di un punteggio minore del massi mo previst

ad ogni elemento, singolarmente considerato ai fini della valutazione della coerenza, il massimo punteggio.
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DEFLETTORI

1Sanzioni riceut e dal |l 6ente nel suo complesso nel

bando di selezione dei volontari.

Sono state individuate due tipologie di sanzioni in relazione alla gravita delle infrazioni

rilevate:

c) sola diffida per iscritto comminata a setudi infrazioni di lieve entita;

ddiffida per iscritto all éente principal
progett o; I nterdizione di 1 anno dal p
comminate a per singole sedi di attuazione di primgebvvero ad enti legati al
principale dai _diversi vincoli ed accordi di partenariato previsti dalla circolare 17
gi ugno 2009 concernent e: ANor me sull 6dac
nazional eo.

Il punteqggio del deflettore delle sanzioni éppartato alla percentuale delle infrazioni

rilevate s ul total e del | e i spezi oni ef f e

realizzazione dei progetti in valutazione su due diverse scale relative alle due tipologie di
sanzioni innanzi descritte:

Diffida a sequito di infrazioni lievi

Classi (%) Punteqggiodeflettori

Fino al 10

117 20

211 30

IW(IN|F- O

31- 60

611 80

[S21E>N

811 100

Diffida a sequito di infrazioni gravi

Classi (%) Punteggiodeflettori

Fino al 5

6110

117 20

WIN[F]O

21- 40

4171 80

[SaR{FE>N

811 100

| punteggi sono cumulabili e, pertanto, il punteggio totale del deflettore € dato dalla somma dei
due punteqqi parziali totalizzati dal singolo ente su ciascuna di esse.

2.Infortuni dichiarati dai volontari in servizioan prognosi inferiore & giorni per i quali &
stat a ri chiesto e ottenuto | i ntervento d
volontari, pDri vi di una relazione dell 6ente sull
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Il punteggio &l deflettore & rapportato alla percentuale degli infortuni come innanzi

descritti, sul totale degl.i infortuni per
del |l 6assicurazione secondo quanto previsto

Classi (%) Punteggiodeflettori

Finoal 5 0

61 10 1

117 20 2

21- 30 3

417 40 4

Oltre 40 5

bY

Il punteggio ottenuto su guesto deflettore € cumulabile con guello totalizzato sul deflettore
precedente, fino ad un massimo di 15 punti.

Qualora il punteggio dei defletdti sia uguale a zero, il punteggio massimo ottenibile & di 80 per i
progett. da realizzarsi i n ltalia e di
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Allegato 5

REQUI SI TI ED | NCOMPATI BI LI TAOG DELLE FI GUR
REALIZZAZIONE DEI PROGETTI.

Responsaile locale di ente accreditatd per ent i che chiedono | 0i s
terza classe): dipendente o volontamon esperienze dirette di almeno un anno nel
coordinamento di personale e di sdterlultdteunrtee ie
esperienza nell ambito del servizio civile

Operatore Locale di Progetto, Formatore della formazione generale, TResmponsabile locale
di ente accreditat@ Esperto del monitoraggiodi un progetto di servizio civile nazionale gia

terminato.Deve di pendere direttamente dall dente
articolazione periferica, o da un ente ad esso legato da vincoli associativi, fedevasertilio

canonico pastorginon = possi bile cio nominare respol
volontario o un dipendente di un ente | egat

E6 figura che deve essere necessari amdlant e i
stessa provincia 30 o piu volontari su base annua, anche se previsti su progetti differenti:
pertanto sufficiente un responsabile locale qualunque sia il numero, da trenta in su, di posti di
volontario (anche se |ibduntresponsabile lochle par grainca). d i
Al responsabile locale di ente accreditato € affidato il coordinamento di tutti i progetti che si
riferiscono alla specifica provincia e la responsabilita della loro gestione amministrativa e

bY

organizzativa. Incaso di accordo di partenariato attivo nella sede locale é il delegato

all attuazione di guanto disposto dall béart . :
|l 6i nterfaccia per i volontar. e p erganizgdtive, o p e
amministrative e gestionald:@ afferenti ai pr
accreditato puo essere espletato per un soloeepé una sola provincied € incompatibile con

I 6 incarico di operatore |l ocale di progetto
Operatore locale di progetto: volontario, dipendent® altro personale a contrattoon | 6 en't
titolare del |l 6accreditamento 0 da ent e

associativi/consortili/federativi/canoniepastorali 0 da accordi di partenariatodotato di
cgoacita e professionalita specifiche inerenti le attivita e gli obiettivi previsti dal progetto, in
grado di fungere da coordinatore e responsabile delle attivita dei volontari, con caratteristiche tali

cio da poter esser e fmmegertefpartecipant alla edlizzaziorer i
del progetto relativamente a tutte | e temat:i
in sede per almeno 10 ore a settimana. Per

un titolodi studio attinente alle specifiche attivita previste dal progetto, oppure titoli professionali
evidenziati da un curriculum, in aggiunta ad almeno due anni di esperienza nelle specifiche
attivita, unitamente ad una esperienza di servizio civile, arickensai della legge n. 230 del

1998, oppure una preparazione specifica da acquisire tramite un seminario di almeno un giorno
organi zzato dall 6Ufficio nazionale o dall e F
locale di progettguo essere espiéo per un solo enten una sola sede di attuazione di progetto

e, avendone i requisiti, anche per piu progetti previsti su una stessa sede, fermo restando |l

rapporto di 1 a 4 o di 1 a 6 con i veol ont
incomnpati bile con | 6incarico di responsabile |
Tutte |l e figure previste dal sistema del Se
sia dell discrizione alléalbo, sia deibdepr oge

servizio civile nazionale.
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| requisiti richiesti per i singoli incarichi sono dimostrabili mediante autocertificazione
originaler e s a ai sensi del I dart. 47 del D. P. R.
interessati, debitamenterfiata ed accompagnata dalla fotocopia di un docunmdntintita in
corso di validita.
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Allegato 6/RLEA

FAC 17 SIMILE CURRICULUM PER IL RUOLO DI RESPONSABILE LOCALE DI ENTE
ACCREDITATO.

ll/Las ot t oscr i tétéocééecééeceé e éeéeéeééeéeéeéeéeée
(cognome e noea)
ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente

della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni
mendac.i ai sensi doIPIRONa44%/A00 swtto ¢a propdia responsakplithie d et t o

DICHIARA
di essere nato aééééeéeéecécécécéeceéee. . il eéeéeééc
di essere residente inééeéeééeécéecée. ééeéeéeéeéeé
Vial Piazzaéééééecéecéeéeéeeéeéeéeéeéeéeéeénéeeeeecéee
di essere in possesdoe | seguente titolo di studi oééeeeeeéeéé

conseguito il ééééééépressoééeéeééecéeééeecééeecéeceéée

(Rapporto gi u-bdrrare l&zvoce che mteréséag nt e

odi essere dipendente/volontario* dell 6ent eéé
iscritto autonomamente all 6albo con il <codic
odi essere dipendente/volontario* dell 6enteéé
legato da vincoli associativi / consortili / federativi / canonicepastoralt

all 6ent eéééé. .écéécééecéeece

iscritto autonmma ment e al |l 6al bo con il codice NzZé¢ééeé
(Requisito richiesto)
o di avere esperienze dirette di almeno un anno nel coordinamento di personale e di strutture in
al tri progett.i soci al'i O nell dambito dell 6e
1. annoé. . . . . .. Sed e.éComunel .o.c.a.l .i.t.”.é.é.é.é.é6.é.é€.6.6.é.é

s 7 s 7

EnteéééééééééééécéeeéeéProgettoéeéeééééééececeeeceé

e di avere e un esperienza nell 6ambito del S
seguenti ruoli: OLP, Formatore della formazione generale, TutetEA o Esperto del
Monitoraggio di un progetto di servizio civile nazionale gia terminato.
2.ruoloéééééannoé. ... ...titolo del
Ente proponente il progettoééeééécéé

O-T
o =
oQ
o D

® O
D —

Allega copia del documento di identitacorso di validita

Luogo e data ééééeéeéeéeéeéceéece
Firma autografa

*) Cancellare le voci che non interessano.
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Allegato 6/0OLP

FACT SIMILE CURRICULUM PER IL RUOLO DI Q.P.

sz

l/lLa sottoscrittoéééééeéceececeeeeececeeceeceeececieceeeceece
(cognome e nome)

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e consapevole delle consegeenzatdda dichiarazioni mendaci ai
sensi dell 6articolo 76 del predetto D.P.R. nA 445/

DICHIARA
di essere nato aééecéeéecéeéécééecéecée. .i |l éeéeéeeéeéec.féeéc
di essere residente inéeéeééeécéee eéeeéeéeééeée. . c.
Vial Piazzaéééééeéécéecéeeéeeééeceéeeeeeéeeéneéeeeeeceée.
(Rapporto gi ubarrare lxvoce che imterésgap nt e
odi essere dipendente/volontario* dell 6enteéééééé
iscritto autonomamenteéé&add;6albo con il codice NZ
odiessere dipendente/ volontario* dell denteéééeéeéécecé
legato da vincoli associativi/consortili/federatbdnonicepastorali o da accordo di partenarfato
all 6enteéééé. . ééeéééeééecéeeé
iscritto autonomamente é@dd 6al bo con il codice NZ
(Requisiti richiesti barrare la voce che interessa)
odi essere in possesso del seguente titolo di stu
conseguito il éééééépressoéeééecééecécééecéeééecééecéc
attinente alle seguéaééécacéecewvececeeéeeceeéeeéec
previste dal progetto a cui € allegato il presente curriculum;
o di aver maturato due anni di espeéréiéeénz.aé nel |l e s

Eééééeéécéécéceéeceeceeceecéeceeceececeeeceee
attinenti a quelle previste dal proge#taui € allegato il presente curriculum:
1. annoé....... esperienze matur ateé.

Eeééééccéééccéééccééécceéécecéééecce
nel progetto/attivit"™"*eéeéééeeéééeeceeéééeeeééeée
presso | Gerrtéeté&ege céééeccéééececéeéééeee. .

2. annoé....... esperienze matur ateé.
Eeééééeccééécceéééeeccéééeceééececcéééeece
nel progetto/attivit *ééééééééeéeéeeceeeeeeeecee
presso | dente éééeéeéeéEeeacaeeatceéeéce

(Ulteriore requisito richiestd barrare la voce che interessa)

o di avere esperienza di servizio civile:
¢ aisensidella legge n° 230/98 (obiezione di coscienza);

¢ aisensidellalegge n°64/2001 (SCN):

1. annoéééenteéééééééeéééééééruodéoéér.i copert océ
2. annoéééenteeééeécéeéeééeéeéeéruolo ricopert oé

o di non essere in possesso di alcuna esperienza in materia di servizio civile nazionale e quindi:
¢ didover frequentare il corso per operatore locale di progetto;
¢ diavergiafrequentatoil corsoperopgror e | ocal e di progetto nel

Allega copia del documento di identita in corso di validita.
Luogo e dataéééééééécé. Firma autografa

*) Cancellare le voci che nontaressano.
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Allegato 7

SCHEDA PROGETTO PER LO6I1I MPI EGO DI VOLONT,
| N I TALI' A NELLE ATTI VI TAOG PREVI STE DELL
DI CEMBRE 2002, N . 288 E DALLOGART. 40, DE

2002, N. 289.
ENTE
1) Ente Proponente il prato:
2) Codice di accreditamento:
3) Classe di iscrizione all édal bo:

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (barrare la voce che interessa.
Vedi note da compilazione):

¢ A25 ( progetti art. 40, legge n. 289/2002).
¢ A26 ( progetti art.1, legge n.288/2002).
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6) El enco nominativo dei soggetti che usufruiscono dell 6accompagn

Data d Comune di S .. Comune di . Grandi Ciechi
: . Indirizzo: Via e n. civicg ' ... | Provincia =y L
nascita nascita residenza/domicilio Invalidi civili

z

Codice Fiscale Cognome Nome

OO |N|O|OTBWIN|F

* Inserire: D.P.R. 834/81, oppure L. 111/84
** |nserire AL = Attivita Lavorativa; AS = Attivita Sociale; SAN = Motivi Sanitari.

72



7) Obiettivi del progetto (barrare la voce che interessa. Vedi note alla compilazione):

¢ Accompagnamento ciechi civili (art. 40, legge n. 289/2002);
¢ Accompagnamento grandi invalidi (artlégge n.288/2002).

8) Descrizione delle attivita dei volontari in servizio civile:

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

10)Numero posti con vitto e alloggio

11)Numero posti senza vitto e alloggio:

12)Numero posti con solo tit

13)Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore anny

14)Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) :

15)Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:
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16. Sed#A di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progetto e Responsabili Locali di Ente Accreditato:

Sede di

attuazione del

progetto

Comune

Indirizzo

Cod.
ident.
sede

N. vol.
per
sede

Nominativi degli Operatori Locali di

Progetto

Nominativi dei Resptsabili Locali di Ente

Accreditato

Cognome ¢
nome

Data
di
nascita

C.F.

Cognome ¢
nome

Data
di
nascita

C.F.

PR
RIE|B|lo|o|~N|o|a|s|win-

[EEN
w

[ERN
I

[EEN
a1

[EEN
(o}

[EEN
\l

[EEN
(oe]
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17)Eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del servizio civile nazionale:

18)Criteri e modalita di selezione dei aitari:

19)Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione
del | 6Ente di 1~ classe dal qguale ~ stato ac

[ ] | |

20)Piano di monitoraggio interno per la valutazione dei risultati delg@tbo:

21)Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione
del | 6Ent e di 1" classe dal guale  stato ac

L] | |

22)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazionepabgetto oltre quelli richiesti
dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione del
progetto:

24)Eventuali reti a sostegno del progetto (copromotori e/o partners)

25 Ri sorse tecniche e strumentali necessarie p
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CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

28)Competenze e pfs si onal it~ acqui sibildi dai vol ont a
certificabili e validi ai fini delcurriculum vitae

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

30)Modalita di attuazione:

31)Ricorso a sigmi di formazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale indicazione
del | 6Ent e di 1~ cl asse dal guale  stato ac

] | |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:
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33)Contenuti della formazione:

|

34)Durata:

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

35) Sede di realizzazione:

36)Modalita di attuazione:

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

40)Contenuti della formazione:
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41)Durata:

|

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica) predisposto:

Data

! Responsabile | egal del
I e

e
Il Responsabile del Servizio civile naziondles | nt e
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NOTE ESPLICATIVE PER LA REDAZIONE DEI PROGETTI DI SERVIZIO

CIVILE NAZIONAL E NELLE ATTI VI TAG PREVI ST
DELLA LEGGE 27 DI CEMBRE 2002, N . 288
LEGGE 27 DICEMBRE 2003, N. 289.

Lébel aborato progettuale va redatto in manier
e la successione delled riportate nella scheda.

Ente

1) Indicare I'Ente proponente il progetto.

2) Il ndicare il codice di accreditamento del |
)l ndicare |l a cl|l asse djregiosle o deflei Rvoviece autoriodea | b ¢

degli enti accreditati.

Caratteristiche del progetto

4) I ndicar e il titolo del progetto (es: Cit:

5) Indicare alternativamente la seguente codifica:
e A25 ( per progetti art. 40, legge n. 289/2002);
o A26 (per progetti art.1, legge n. 288/2002).
6) Premesso che ogni riga rappmseun nominativo, indicare per ciascuno di essi:
¢ numero del codice fiscale;
cognome;
nome;
data di nascita;
comune di nascita;
indirizzo: via e numero civico del comune di residenza o di domicilio;
comune di residenza o di domicilio;
sigla della provinciael comune di residenza o di domicilio;
titolo per il qgquale viene richiesto | dac
U grandiinvalidi: DPR 834/81; oppure L. 111/84;
U ciechi civile: AL= attivita lavorativa; AS= attivita sociale; SAN= motivi sanitari.
7) Indicare alternativamente:
e Accompagnamento ciechi civili (art. 40, legge n. 289/2002);
e Accompagnamento grandi invalidi (art.1, legge n. 288/2002).

8 Speci ficare il ruol o e |l e attivit?’ c he
progetto.

9) Indicare il numero dei volontari richiégper la realizzazione del progetto che non puod
esserd nf eri or e, nN® superiore al numer o dei
precedente voce.&£ 6 opportuno controllare che i/l n

9), coincida con la somma duelli inseriti alle voce 16) della scheda progetto e con la
somma dei box 10), 11) e 12\ caso di differente indicazione del numero dei volontari
richiesti nelle diverse voci della scheda progetto (9 e 16) e ritenuto valido il totale
indicato alla vocel6 del format progetto

10)Indicare il numero dei volontari richiesti che usufruiscono della fornitura di vitto e
alloggio e le modalita di fruizione di detti servizi. Per i progetti articolati su piu sedi di
attuazione | 6i ndi caz pevongni sidgolad seda ed d dHearmdb i & b
procedimento di approvazione delle graduatorie

11)Indicare il numero dei volontari richiesti che non usufruiscono di vitto e alloggio. Per i
progett.] articol at. su pi % sedi tader ognit t u a:
singolaseda el | 6ambito del procedi mento di appr
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12)Indicare il numero dei volontari richiesti che usufruiscono della fornitura del solo vitto e le
modalita di fruizione di detto servizio, con riferimento alle attiigeviste per la
reali zzazione del progetto e alldéorario g
attuazione | 6indicazione deve nesd drmaenbief o
procedimento di approvazione delle graduatorie.

13)Indicare | numero di ore di servizio settimanale dei volontari che non puo essere inferiore
alle 30 ore (orario rigido). In alternativa indicare il monte ore annuo delle ore di servizio
che non puo essere inferiore alle 1.400 ore (monte ore al netto delle gairpatenesso
previste per l e volontari). I n questoult
obbligatorie che non possono essere inferiori a 12 ore (orario flessibile).

14)Specificare se il progetto si articola su 5 o 6 giorni di servizio a settimarita De
indicazione deve essere fornita anche se si adotta il monte ore annuo. Si ricorda che in
nessun caso e possibile articolare un progetto su un numero di giorni inferiore a 5.

15)Indicare eventuali condizioni e disponibilita richieste per I'espletamentsedakio (es:
pernottamento, disponibilita a missioni o trasferimenti, flessibilita oraria, impegno nei
giorni festivié).

Caratteristiche organizzative

16)Pur conservando | a progressione numerica
e posta fuori dl format al fine di consentire la sua compilazione automatizzata nella
parte relativa alle sedi di attuazione, che possono essere trasportate sullo schema
direttamente dagli archivi del programma Helios. Pertanto, il predetto programma non
pr e v e dmmentodmamualee delle sedi di attuazione. Cio allo scopo di eliminare i
controlli_incrociati tra il supporto cartaceo, i dati inseriti in Helios ed il rispetto dei
requisiti previsti dal decreto legislativo n. 81/2008 in materia di tutela della salugdiae d
sicurezza nei luoghi di lavoro. La certezza che lo schema sia stato riempito correttamente
utilizzando le procedure previste dal programma Helios € accertata tramite un codice di
riconosci ment o. L6invio del |l o S C_hesomna sen
considerazione ed il progetto risultera incompleto e quindi non ammesso alla valutazione
di qualita. Premesso quanto sopeache ogni riga rappresenta una sede di attuazione del
progetto, indicare per ogni sede interessata:

e la sede di attuazione @gir ogett o del |l 6ente presso il C
risulta indicata in fase di accreditamento. Il progetto puo far capo sia a sedi alle dirette
di pendenze dell 6ente accreditato, che a

federatio legati da vincolicanonicepastorali o da accordi di partenariato a quello
accreditato;

il comune di ubicazione delle sedi di progetto;

| 6indirizzo (vialpiazza e numero civVvico)
il codice identificativo assegnato alle sedi intsegs in fase di accreditamento;

il numero dei volontari richiesti per le singole sedi;

il cognome, nome, data di nascita e codice fiscale degli Operatori Locali di Progetto
operantii sulle singole sedi. E6 f omidamer
singoli OLP. Si ricorda che a seconda dei settori di intervento del progetto il rapporto
OLP/N. dei volontari & pari a 1 OLP ogni 4 o 6 volontari. In caso di presenza di due o
piu operatori locali di progetto su una singola sede occorre inserireinatbrned i

dati anagrafici richiesti senza cambiare riga. Fermo restando il rapporto OLP/numero
dei volontari (1 a&4) uno specifico OLP pu0 essere indicato per una singola sede di
attuazione progetto e, avendone i requisiti, per progetti diversi, prgahgzati nella

stessa sedd@\l fine di evitare che due enti diversi immettano lo stesso nominativo con

la conseguenza di dover respingere per intero o tagliare le sedi di entrambi i progetti,
il sistema avverte | 6ent ellostdsdomentinativd d e |
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curricula degli OLP e le relative autocertificazioni devono perverargena di
esclusione, obbligatoriamente in originale

¢ il codice fiscale, il cognome, nome e data di nascita degli eventuali Responsabili locali
di ente accretiat o. EO i ndi spensabil e che [ S |
accreditato siano abbinati alle singole sedi di progetto, anche se cido comporta ripetere
lo stesso nominativo su piu sedi di progetd.fine di evitare che due enti diversi
immettano lo §sso nominativo con la conseguenza di dover respingere per intero o
tagliare le sedi di entrambi [ progett.
inserimento dello stesso nominativd curricula dei RLEA e le relative
autocertificazioni devono peenire, a pena di esclusione, obbligatoriamente in

originale.

17)Indicare le eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del servizio civile
nazionale con particolare riferimento alla proposta di SCN prevista dal progetto in cui
sono impiegati i givani, in modo da collegare il progetto stesso alla comunita locale dove
i volontari prestano servizio. Specificare il numero di ore espressamente dedicato
all dattivit”™ di sensibilizzazione.

18)Inserire:

e criteri autonomi di selezione proposiel progettoe descrivere i criteri autonomi con i
qguali si vuole effettuare la selezione dei volontari. Necessita, a tal fine, descrivere un
sistema compiuto e <coerente con | e esi g
| 6i ndi cazi one non soquioptestdatitudinali), meoadchd deitcriteri ( e s
di valutazione e della scala dei punteggi attribuibili. In ogni caso il meccanismo di
valutazione, fermo restando le cause di esclusione previste dal presente prontuario, deve
consentire | (panteggio finble a iognirsiagold candudato. | predetti criteri
di valutazione devono essere resi noti ai candidati, con adeguate forme di pubblicita,
prima delle prove selettivéd questa voce é attribuito un punteggio per i soli enti di 2"
classe e per @lli di 3" e 4" classe che non hanno acquisito il relativo sistema dagli enti
di 1" classe. Qualora i criteri proposti risultino non idonei e funzionali alla formazione di

una graduatoria |l o6Ufficio e Il e RPA ddi mit e
obbligando | 6ente ad adottare i criter:i d
ecriteiUNSC qual ora | 6ente intenda avval ersi

ed approvati con la determinazione del Direttore Genéradel | 6 11 gnh.léxyno 2
A tal fine basta richiamare la predetta determinazione, oppure non compilare la
presentevoclQuest a scelta per gl ent i i nnanzi
punteqggio zero nella relativa voce.

e criteri autonomi di selezione verificati melb a ¢ ¢ r e ¢her ylisemiiasoritti @lla 1"
cl asse del | &dedlblu regicaat & detleaPloeince autonomHettuare
un semplice rinvio al si stema dioddteel ezi
competentRegioni e Province autonmein sede di accreditamento;

ecriteri aut onomi di selezione verificat
classeper gli enti iscritti alla 3" e 4" classe che hanno acquisito il predetto servizio dai
citati enti.

19) Specificare, inserendo Sl nelicasella, se per la selezione dei volontari e previsto |l
rio corso a sistemi di s e | e addle competerdiRagibni ¢ at i
e Province autonomen sede di accreditamento, in caso contrario inserire NO. Gli enti
accreditati all&8” e 4" classe che hanno acquisito da enti di 1" classe il predetto servizio
sono tenuti a specificare da quale ente lo stesso e stato acduittegqgio acquisibile
per questa voce non & cumulabile con quello della precedente voce 18.

20) Elaborare uniano di rilevazione interno, completo di strumenti e metodologie, incentrato
sullar i l evazi one periodica dell éandartesat o d
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funziona e cosa non funziona nel progetto). Gli enti iscritti alla 1* classe e quelti iscrit
alla 3" e 4" classe che hanno acquisito il predetto servizio da enti di 1* classe possono
effettuare un semplice rinvio al siso6ema
ddle competentiRegioni eProvince autonomen sede di accreditamentSi precisa che a
guesta voce e attribuito un punteggio per i soli enti di 2~ classe e per quelli di 3" e 4"
classe che non hanno acquisito il relativo sistema dagli enti di 1" classe. Qualora il piano
proposto non risulti idoneo ai fini del rilevamentielle attivita previste, il progetto é
escluso dalla valutazione di qualitdl. punteggio acquisibile per questa voce & non
cumulabile con guello della successiva vote 2

21) Specificare, inserendo Sl nella casella, se per il monitoraggio dei progettvistqlie
ricorso a sistemi v e o ddleicampdtentiRedjiani ¢ Pévihief | c i o
autonomean sede di accreditamento, in caso contrario inserire NO. Gli enti accreditati alla
3" e 4" classe che hanno acquisito da enti di 1" classe iltforesggvizio sono tenuti a
specificare da quale ente lo stesso € stato acquisftanteggio acquisibile per questa
voce non é cumulabile con quello della precedente voce 20 e della successiva voce 42.

22) Vanno indicati eventuali requisiti, oltre quelligmisti dalla legge 64 del 2001, che i
candidati devono necessariamente possedere per poter partecipare alla realizzazione del

progett o; in tal caso, | 6assenza di tali
Léintroduzi one d des: partieotpu fitdi idit siudioaekp grofaseidnaliy i
particol ar. abilit"™, possesso di patente

adeguatamente motivata, esplicitandone le ragioni in relazione alle attivita previste dal
progetto. In nessunaso potra prevedersi, tra i requisiti, la residenza in un determinato

comune O regione. E6 consigliabile indiuvi
certificazioni, come ad esempio i titoli di studio.

23)I ndi care | 6ammontarmree dfeild an zeivaerniteu ad g g iruinst
destinare in modo specifico alla realizzazione del progetto. Si tratta di risorse finanziarie
non riconducibili a quelle necessarie pei
(spesepostali, di segretr i a l e quote di ammortamento d
del personale non dedicato in modo specifico alla realizzazione del progetto) e a quelle
i mpegnate dall 6ente per far fronte agl. o]

qguelli per il personale. Non possono inoltre essere valutati i costi sostenuti per la
formazione generale dei volontari, che vengono coperti con il contributo corrisposto
dal | 6Uf ficio nazional e. I n particol ar e, i
guanto indicato alla voce 25 (risorse tecniche e strumentali necessarie per la realizzazione
del progetto) e nelle voci relative alla formazione specifica.

24) Individuare i copromotori e partner che costituiscono la rete finalizzata ad una migliore
realizzazone del progetto. Specificare il loro concreto apporto alla realizzazione dello
stesso, allegando la documentazione dalla quale risulti il codice fiscale, gli impegni
assunti a firma del loro legale rappresentante. Detto apporto, riferito esclusivaménte al
concrete attivita previste dal progetto, deve essere dettagliato e non generico e puo
riguardare tutte le fasi di realizzazione dello stesso ad esclusione della formazione
(generale e specifica) e della certificazione delle competenze delle profesgional

acquisibili, per |l e qual. gl prevista
nNessun caso pPpossono essere sedi di attuaz
enti accreditati, n® i s cr jregionale @delle pnowinoga me n
aut onome degl i ent i di servizio civile.

ricoprire il ruolo di copromotore o partner gli enti non profit, le societa profit e le
Universita.

25) Elencare le risorse tecniche e strutaénnecessarie alla realizzazione del progetto,
evidenziandone | 6 adeguatezza rispetto a
attenzione alla compilazione della presente voce, atteso che la sua omissione € motivo di
non accoglimento del progett8i ricorda che essa e strettamente collegata agli obiettivi
fissati alla voce 7 e allattivita previste alla voce 8 della scheda.
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Caratteristiche delle conoscenze acquisibili

26) Indicare gli eventuali crediti formativi cui la partecipazione alla realiorezdel progetto
da diritto, indicando I'Ente che riconosce i crediti ed allegare la copia degli accordi
intervenuti in merito. Gli accordi per il riconoscimento dei crediti devono essere stipulati
prima della presentazione del progetto. Pertanto, qualorap r ed et t | accord
presentazione del progetto non siano stati ancora perfezionati € opportuno non indicare
nul | a, attesa | o0irrilevanza ai fini del
promesseN e | caso Iin conostdUgenvweriscamemti eol 6at
propri studenti impegnati nel servizio civile nazionale al di fuori di uno specifico accordo
con | 0ente, dovr ™ allegarsi una nota dell
beneficio per i prop volontari. Ai crediti formativi non e attribuito alcun punteggio in
fase di esame, valutazione e selezione dei progetti.

27) Indicare gli eventuali tirocini riconosciuti ai giovani per la partecipazione alla
realizzazione del progetto, specificando [#nhe riconosce i tirocini ed allegare la copia
degli accordi intervenuti in merito. Possono essere allegati accordi che riguardano tirocini
necessari per poter accedere agli albi professionali, che danno luogo a crediti formativi,
ovvero effettuati pressaltri enti a tal uopo abilitati da leggi regionali. Gli accordi per il
riconoscimento dei tirocini devono essere stipulati prima della presentazione del progetto
e non essere sottoposti ad alcuna condizione di natura discrezidtetanto, qualora i
predettiaccorda | | 6atto dell a presentazione del pr
~ opportuno non indicare null a, attesa |
itinere e delle semplici promesse.

28) Specificarde competenze utili al crescita professionale dei volontari acquisibili con la
partecipazione alla realizzazione del progetto. Le predette competenze devono essere
attinenti al progett o, certificate e rico
competenze acquis sia terzo rispetto a quello proponente il progetto, occorre e produrre
copia degli appositi accordi, la cui stipula deve avvenire prima della presentazione del
progetto. Pertanto, qualora i predettiaccardi | 6 att o dell a present a
siano stati ancora perfezionat. ~ opportu
del progetto degli accordi in itinere e delle semplici promesse.

Formazione generale dei volontari

29) Indicare la sede di realizzazione della formazione, la quadeessere anche diversa da
quella di realizzazione del progetto.
30) Specificare se la formazione e effettuata:
ajin proprio, presso | 6ente con formator.i
b)i n proprio, presso | 6ente con servi zi ac
c) dalla Regione o Provincia autonoma, attraverso enti dotati di specifica professionalita
(per i soli enti iscritti alla 3" e 4" classe);

scegliendo tra | e opzioni innanzi ©previ st
secondo quanto contetap dal paragrafo 2 delle Linee guida per la formazione generale
dei volontari.

31) Specificare, inserendo Sl nella casella, se per la formazione dei volontari & previsto il
ricorso a sistemi v e 0 ddleicampdtentiRedjiani ¢ Pé@wihtef i ci o
autonomen sede di accreditamento, in caso contrario inserire NO. Gli enti accreditati alla
3" e 4" classe che hanno acquisito da enti di 1" classe il predetto servizio sono tenuti a
specificare da quale ente lo stesso € stato acquisfianteggd acquisibile per questa
voce non é cumulabile con quello delle successive voci 32 e 33.

32) Indicare le metodologie alla base del percorso formativo individuato per i volontari e le
tecniche che si prevede di impiegare per attuarlo facendo riferimentaradle guida per
la formazione generale dei volont&iiprecisa che a questa voce é attribuito un punteggio
per i soli enti di 2" classe e per quelli di 3" e 4” classe che non hanno acquisito il relativo
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sistema dagli enti di 1" classe, ovvero il servizidodmazione dalle Regioni e Province
autonome. |l punteggio acquisibile per questa voce € non cumulabile con quello della
precedente voce 31.

33) Specificare i contenuti della formazione generale dei volontari facendo riferimento alle
Linee guida per la fonazione generale dei volontaagli specifici settori di attivita
previsti dall 6all egato 3, all e caratteri
compr esi [ princiopi, gli ordi nament i e | a
Patia come diritto/dovere costituzionali con mezzi non violenti, ai diritti umani, alla carta
etica del servizio civile nazionale, alle diverse forme di partecipazione attiva alla vita della
soci et? civile e all 6or di n aSnwmeatisacche c guestad e n t
voce é attribuito un punteggio per i soli enti di 2" classe e per quelli di 3" e 4" classe che
non hanno acquisito il relativo sistema dagli enti di 1" classe, ovvero il servizio di
formazione dalle Regioni e Province autonomeuhltpggio acquisibile per guesta voce &
non cumulabile con quello della precedente voce 31

34) Indicare la durata della formazione generale che complessivamente non puo essere
inferiore alle 30 ore e non pud essere espressa con un indicatore diversoedéds. or

giorni, setti mane, mesi ) . E6 attribuito

formazione superiore alle 30. La formazio
della stessa o0 anche una durata inferiore al minimo stabilito compdite s ¢ Idel s i o n
progetto.

Formazione specifica dei volontari

35)Indicare la sede di realizzazione della formazione, la quale pud essere anche diversa da
guella di realizzazione del progetto.
36)Specificare se la formazione ¢ effettuata:
Ain proprite pomsfsor mdtemri del |l 6ent e;
A affidata ad enti di servizio civile di 1* classe;
A affidata ad altri soggetti terzi;
scegliendo tra le opzioni innanzi previste.
37) Indicare Cognome, Nome, luogo e data di nascita del/i formatore/i.
38) Specificare, per le singoleee di intervento, qualora il progetto ne preveda piu di una, le
competenze, i titoli e le esperienze del/i formatore/i cui e affidata la formazione specifica.

Allegare irelativicurricula n ori ginale e rilasciati.i nel |
39)Indicare le metodologie alla base del percorso formativo per i volontari e le tecniche che
saranno impiegate per attuarlo r a | e gual i non rientr e

| accompagnamento

40)La formazione specifica dei volontari varia da progetto a progetto dedbsettore di
intervento e le peculiari attivita previste dai singoli progetti. Essa concerne tutte le
conoscenze di carattere teorico pratico legate alla specifiche attivita previste dal progetto e
ritenute necessari e dladtessb.ent e per | a real

41)Indicare la durata della formazione specifica che non pud essere inferiore alle 50 ore,
tenendo conto che la somma delle ore indicate con quelle previste per la formazione
generale non puo esse inferiore alle 80 ore e non puo superare le Th@atlza quindi,
non puo essere espressa con un indicatore diverso dalle ore (es. giorni, settimane, mesi).
E6 attribuito un punteggio ulteriore per
La formazione specifica dei volontari € obbligatoria pau i | 6assenza dell
durata che, cumulata con le ore previste per la formazione generale, risulti inferiore al
minimo stabilito di 80 ore comportad e s ¢ Helipogeatta e

Altri elementi della formazione

42)Approntare un piano di rilevazionet@mno completo di strumenti e metodologie adeguate,
i ncentrato sull dandament o e | a veri fica
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valutazione periodica dell dapprendi mento
sulla crescita individuale dei volonta6li enti iscritti alla 1" classe e quelli iscritti alla 3*

e 4" classe che hanno acquisito il predetto servizio da enti di 1" classe possono effettuare
un semplice rinvio al sistema di moni to
nazionaleo ddle competentiRegion e Province autonomen sede di accreditament8i

precisa che a questa voce é attribuito un punteggio per i soli enti di 2" classe e per quelli

di 3" e 4" classe che non hanno acquisito il relasigtema dagli enti di 1" classH
puntggio acquisibile per questa voce é non cumulabile con quello della precedente voce
21. Qualora il piano proposto non risulti idoneo ai fini del rilevamento delle attivita della
formazione generale e specifica, il progetto e escluso dalla valutazion@ldaq
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Allegato 8

DI CHI ARAZI ONE SOSTITUTI VA DELLOATTO DI
(ART. 47 D.P.R. 28/12/2000, N.445)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,

I sottoscrittoééeééeécéecéeéee. ., nat o aééeéceeéc
codice fiscale ééeééeéeéeéeée..in qualit”™ di |l ega
c vile nazional e del |l 6Ent e eééeéeééeeeéeeé,
eéeéeéecé, Vi aééeéeeeée. , neée, codice identif
firmatario dei progett. di servizio civile n
effetti delle disposizioni coetnut e nel | dart. 47 del decreto
dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai
sensi dell 6art. 76 del <citato D.P.R. n. 445/
DICHIARA:

che tutti i dati, in qualunque forma rappresentati, e tutte le informazioni contenute nelle schede
relative ai progett. di Servizio civile naz
integrante della presente dichiarazione, corrispondbwvera.

Roma,
In fede
|l L RAPPRESENTANTE LEGALE
Si allega:
A copia di un documento doidentit”™ in corso

A elenco dei progetti presentati.
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ALLEGATO ALLA DI CHI ARAZI ONE DELéeéeéeéeé

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

PROGETTI PRESENTATI

PRdG. TITOLO DEL PROGETTO N. VOL.
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